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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины - формирование у обучающихся системы знаний, умений и навыков ор-

ганизации и проведения диссертационных исследований. 

Задачи дисциплины: 

- рассмотреть современные теоретико-методологические подходы, теории, концепции со-

циально-гуманитарных исследований; 

- изучить структуру научного и терминологического аппарата диссертационных исследо-

ваний в области социальной работы, этапы организации и проведения диссертационного иссле-

дования; 

- сформировать навыки научного наблюдения и анализа явлений социальной действи-

тельности, обобщения передового опыта, оформления исследовательских материалов и их 

представления в виде диссертационной работы. 

 

2.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбереже-

ние)  

УК-6. Способен определить 

и реализовать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенство-

вания на основе самооцен-

ки  

ИД-1УК-6  Оценивает свои ресурсы и их преде-

лы (личностные, ситуативные, временные), це-

лесообразно их использует.  

ИД-2УК-6 Определяет образовательные потреб-

ности и способы совершенствования собствен-

ной (в т.ч. профессиональной) деятельности на 

основе самооценки  

ИД-3УК-6 Выбирает и реализует с использова-

нием инструментов непрерывного образования 

возможности развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков  

ИД-4УК-6 Выстраивает гибкую профессиональ-

ную траекторию, с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития  

2.2. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория 

профессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Научно-

исследо-

вательские 

ПК-5 

Научно-методическое 

обеспечение реализации 

программ профессиональ-

ного обучения, СПО и (или) 

ДПП 

ИД-1 ПК-5  Разрабатывает программу фунда-

ментального и/или прикладного исследования 

в сфере социальной работы,  реализации про-

грамм профессионального обучения, СПО и 

(или) ДПП 

ИД-2 ПК-5   Проводит фундаментальное и/или 

прикладное исследование в сфере социальной 

работы,  реализации программ профессиональ-

ного обучения, СПО и (или) ДПП 

ИД-3 ПК-5   Анализирует результаты проведен-

ного фундаментального и/или прикладного ис-



Категория 

профессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

следования в сфере социальной работы, реали-

зации программ профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП 

 

Содержание дисциплины 

Организация научно-исследовательской работы в вузах и научно-исследовательских учрежде-

ниях. 

Наука и научное исследование как особая форма познавательной деятельности. 

Методология и методика научного исследования. 

Понятийно-категориальный аппарат научного исследования. 

Этапы организации и проведения научного исследования. 

Техника работы с первоисточниками. 

Обработка результатов научного исследования. 

Написание и оформление научных работ. 

Особенности диссертационного исследования. 

Оформление и презентация результатов диссертационного исследования. 

Диссертационный совет и его работа. 

Культура научной дискуссии. 


