
Аннотация рабочей программы дисциплины «Коучинг-технологии в социальной 

сфере» для направления подготовки 39.04.02 Социальная работа, направленность 

(профиль) образовательной программы «История, методология и теория 

социальной работы» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины: 

Овладение технологиями коучинга в социальной сфере. 

Задачи дисциплины: 

- рассмотреть основные виды и направления коучинга в России и за рубежом; 

- овладеть знаниями и умениями организации и проведения коуч-беседы; 

- освоить базовые технологии коучинга; 

- закрепить на практике данные технологии; 

- продемонстрировать успешное овладение навыками коуча и использование коуч- 

инструментов в образовании и управлении. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2 Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК -2.1. Определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними 

УК -2.2. Предлагает способы 

решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты; оценивает 

предложенные способы с точки 

зрения соответствия цели проекта 

УК-2.3. Планирует реализацию 

задач в зоне своей ответственности с 

учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне 

своей ответственности в 

соответствии с запланированными 

результатами и точками контроля, 

при необходимости корректирует 

способы решения задач 

УК-2.5. Представляет результаты 

проекта, предлагает возможности их 

использования и/ или 

совершенствования 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-1 Способен к проведению 

оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

ИПК-1.1. Применяет методы диагностики причин, 

ухудшающих условия жизнедеятельности граждан 

ИПК-1.2. Использует комплексные подходы оценки 

потребностей граждан в предоставлении социальных 

услуг, социального сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной социальной помощи. 



Код и наименование профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-4 Способен к 

осуществлению контроля 

качества предоставления 

социальных услуг 

ИПК-4.1. Осуществляет оперативной контроль 

деятельности сотрудников и подразделений 

организаций, реализующих деятельность по 

социальной защите граждан 

ИПК-4.2. Разрабатывает и реализует мероприятия 

по повышению эффективности деятельности 

сотрудников и подразделений организаций 

ИПК – 5.3. Организует оценку и контроля качества 

оказания социальных услуг на основе достижений 

современной квалиметрии и стандартизации 

 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Сущность и содержание коучинга в социальной сфере. 

Тема 2.  Содержание и технология индивидуального консультирования и 

коучинга. 

Тема 3.   Консультирование и коучинг сотрудников организации по типичным 

запросам. 


