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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: дать студентам, будущим магистрам в области государственного и 

муниципального управления, комплекс современных базовых знаний, умений и навыков, 

по теории и механизмам государственного управления, необходимых для 

профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

- формирование представления о теории современного государственного 

управления; 

- изучение принципов управления в демократическом государстве, федеративном 

государстве, в социальном и правовом государстве; 

- изучение механизмов современного государственного управления в Российской 

Федерации и зарубежных странах; 

- формирование представления о законодательном обеспечении реализации 

государственного управления; 

- формирование представления о системе безопасности государства, внешней и 

внутренней безопасности Российской Федерации; 

- изучение теоретических, правовых основ и современного практического опыта 

организации взаимодействия государства и СМИ в рамках информационной системы 

Российской Федерации; 

- выработка навыков применения теоретического инструментария к решению 

практических задач при разработке и внедрении экономической политики, политики в 

сфере образования, культуры, и здравоохранения. 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  

3.1 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Код и наименование 

универсальных компетенций 

Код и наименование индикатора достижения универсальных 

компетенции 

ОПК-1 Способен 

обеспечивать 

соблюдение норм служебной 

этики и антикоррупционную 

направленность в 

деятельности 

органа власти 

ИД-1ОПК-1 Знать: законодательство о 

государственной гражданской и муниципальной 

службе; основы служебной этики, противодействия 

коррупции и правила антикоррупционного 

поведения; 

ИД-2ОПК-1 Уметь: применять нормы служебной 

этики в профессиональной деятельности; проводить 

оценку коррупционных рисков; выявлять факт 

наличия конфликта интересов; 

ИД-3ОПК-1 Владеть: навыками толкования и 

соблюдения норм служебной этики, 

антикоррупционного поведения в профессиональной 

деятельности. 
ОПК-2 Способен осуществлять 

стратегическое планирование 

деятельности органа власти; 

организовывать разработку и 

реализацию управленческих 

решений; обеспечивать 

осуществление контрольно- 

ИД-1ОПК-2 Знать: основы стратегического 

планирования; основы разработки и реализации 

управленческих решений; виды государственного 

контроля и надзора; сущность риск- 

ориентированного подхода в контрольно-надзорной 

деятельности; 

ИД-2ОПК-2 Уметь: осуществлять стратегическое 



надзорной деятельности на 

основе риск- ориентированного 

подхода. 

планирование деятельности органа власти; 

организовывать разработку и реализацию 

управленческих решений; обеспечивать 

осуществление контрольно- надзорной деятельности 

органа власти; 

ИД-3ОПК-2 Владеть: навыками стратегического 

планирования деятельности органа власти; 

навыками разработки и реализации управленческих 

решений; способностью осуществления контрольно- 

надзорной деятельности на основе риск- 

ориентированного подхода. 

3. Содержание дисциплины 

Государственное управление, его природа и социальная сущность. Объективные 

условия и субъективные факторы государственного управления. Системные 

характеристики государственного управления. Целеполагание и целереализация в 

государственном управлении. Государство – ведущий субъект управления общественными 

процессами. Организационная структура аппарата государственного управления. 

Государственная служба в механизме государственного управления. Организационное и 

правовое обеспечение государственного управления. Административно-правовая 

регламентация государственного управления. Информационно-коммуникационные 

технологии и средства массовой коммуникации в государственном управлении. 

Бюджетные регуляторы государственного управления. Государственно-управленческая 

деятельность. Управленческая культура. Эффективность государственного управления. 

Государственное управление в кризисной ситуации. Дебюрократизация и 

антикоррупционное оздоровление государственного управления. 

 


