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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: дать студентам, будущим магистрам в области государственного и 

муниципального управления, комплекс современных базовых знаний, умений и навыков, с 

теоретическими и правовыми основами служебной этики государственных и 

муниципальных служащих; сформировать понимание необходимости соблюдения 

этических и культурных норм поведения в профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

– изучение теоретических и правовых основ служебной этики государственных и 

муниципальных служащих в исторической ретроспективе и в современности; 

– овладение этическими принципами и нормами поведения государственного и 

муниципального служащего; 

– уяснение необходимости соблюдения этических и культурных требований, 

предъявляемых к государственным и муниципальным служащим; 

– формирование у студентов представлений об основных направлениях 

деятельности государств. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  

3.1 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Код и наименование 

универсальных компетенций 

Код и наименование индикатора достижения универсальных 

компетенции 
ОПК-1 Способен обеспечивать 

соблюдение норм служебной 

этики и антикоррупционную 

направленность в деятельности 

органа власти. 

ИД-1ОПК-1 Знать: законодательство о государственной гражданской 

и муниципальной службе; основы служебной этики, противодействия 

коррупции и правила антикоррупционного поведения; 

ИД-2ОПК-1 Уметь: применять нормы служебной этики в 

профессиональной деятельности; проводить оценку коррупционных 

рисков; выявлять факт наличия конфликта интересов; 

ИД-3ОПК-1 Владеть: навыками толкования и соблюдения норм 

служебной этики, антикоррупционного поведения в профессиональной 

деятельности. 

3. Содержание дисциплины 

Введение в дисциплину «Служебная этика государственных и муниципальных 

служащих». Основные категории этики. Принципы и нормы этики государственной и 

муниципальной службы. Профессиональная культура и ее место в системе государственной 

и муниципальной службы. Государственные и муниципальные служащие: нравственные 

основы деятельности. Моральные и этические проблемы современной и муниципальной 

службы. Этика и культура делового общения в системе государственной и муниципальной 

службы. Этикет в системе государственной и муниципальной службы. 


