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1.Цели  и задачи освоения дисциплины  

Цель дисциплины: формирование у магистров  практических навыков по вопросам, 

касающимся принятия управленческих решений; обучение их основным математическим 

понятиям и методам принятия решений применительно к решению задач наиболее 

эффективного управления различными организационными системами, учитывая 

неопределенность внешних обстоятельств и ограниченность внутренних возможностей 

управляемого объекта. 

Задачи дисциплины: 

- изучение теории и практике принятия решений в современных условиях 

хозяйствования;  

- изучение количественного обоснования принимаемых решений по организации 

управления как на микро-, так и на макро уровнях с выявлением краткосрочных и 

долгосрочных последствий этих решений;  

- освоение  проблем, возникающих в практике менеджмента и связанных с 

принятием решений, относящихся ко всем областям и уровням управления. 

2.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины и индикаторы их достижения 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

ОПК-3. Способен 

самостоятельно 

принимать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения, оценивать их 

операционную и 

организационную 

эффективность, 

социальную значимость, 

обеспечивать их 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды 

ИД-1ОПК-3   

Знает типологию управленческих решений; основы 

организации, методы и технологию процесса разработки 

управленческих решений; методы оценки их качества, 

эффективности и социальной значимости в условиях 

сложной и динамичной среды  

ИД-2ОПК-3   

Умеет самостоятельно выполнять анализ проблем в 

организации, разрабатывать альтернативные варианты их 

решения, выбирать оптимальное управленческое решение, 

разрабатывать механизм их реализации в условиях 

функционирования организации, оценивать эффективность 

и социальную значимость принятых решений 

ИД-3ОПК-3  

Владеет навыками применения методов принятия 

обоснованных организационно-управленческих решений, 

разработки механизма их реализации, оценки их 

экономической, организационной и социальной 

эффективности в условиях функционирования организации 

 

3. Содержание дисциплины 

Тема 1 Методология и организация процесса принятия решений в организация. 

Функции   решения в организациях 

Тема 2. Модели принятия решений в организациях 

Тема 3. Математические методы и модели  

Тема 4. Интуитивные методы принятия решений  в организациях 



 

  

Тема 5. Комбинированные методы принятия решений в организациях 

Тема 6. Принятие решений в организациях в условиях неопределенности и риска 

Тема 7. Информационная среда процесса принятия решений в организациях 

Тема 8. Качество и эффективность управленческого решения 

 


