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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: приобретение обучающимися теоретических и прикладных про-

фессиональных знаний, умений и практических навыков в области управления сложными 

проектами на всех этапах (фазах, стадиях) развития от прединвестиционной (начальной) 

фазы проекта до завершающей. 

Задачи дисциплины: 

приобретение обучающимися глубоких фундаментальных теоретических и практиче-

ских знаний, умений и навыков в области управления проектами и формирование чувства 

ответственности за обоснованность принимаемых управленческих решений;  

изучение основных принципов разработки концепции и целей проекта, а также совре-

менных стандартов, используемых в управлении проектами; 

освоение основных методов проектного анализа и оценки эффективности и риска про-

ектов; 

формирование практических навыков в управлении проектами. 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисци-

плины 

2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИД-1УК-2 Знает: требования, предъ-

являемые к проектной работе, спо-

собы представления и описания це-

лей и результатов проектной дея-

тельности на всех этапах его жиз-

ненного цикла.  

ИД-2УК-2 Умеет: проектировать ре-

шение конкретной задачи проекта на 

всех этапах его жизненного цикла, 

выбирая оптимальный способ ее ре-

шения, исходя из действующих пра-

вовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений.  

ИД-3УК-2 Владеет: навыками реше-

ния конкретных задач проекта заяв-

ленного качества и за установленное 

время; публично представлять ре-

зультаты решения конкретной за-

дачи проекта. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

ИД-1УК-3 Знает: основные условия 

эффективной командной работы для 

достижения поставленной цели; пра-

вила командной работы и техноло-



Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 

достижения поставленной 

цели 

гии вырабатывания командных стра-

тегий для достижения поставленной 

цели; понимает эффективность ис-

пользования стратегии сотрудниче-

ства для достижения поставленной 

цели.  

ИД-2УК-3 Умеет: осуществлять об-

мен информацией, знаниями и опы-

том с членами команды; оценивать 

идеи других членов команды для до-

стижения поставленной цели; опре-

делять свою роль в команде; пони-

мает особенности поведения выде-

ленных групп людей, с которыми ра-

ботает/ взаимодействует.  

ИД-3УК-3 Владеет: навыками эф-

фективного взаимодействия с дру-

гими членами команды, в том числе 

участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды; со-

блюдать нормы и установленные 

правила командной работы; нести 

личную ответственность за руковод-

ство работой команды. 

 

Содержание дисциплины 

Программы и проекты как средства решения управленческих задач 

Проекты в системе функционального и стратегического менеджмента. Команда проекта 

Подсистемы управления проектами: управление временем проекта 

Подсистемы управления проектами: управление стоимостью проекта 

Оценка результативности и эффективности проектов и программ 


