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Организация и управление техносферной безопасностью промышленных объектов 
 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель дисциплины:  
- сформировать готовность к профессиональной деятельности, умение использо-

вать современные приемы и методы разработки, принятия и оптимизации управленческих 
решений в условиях конкурентной среды.  

Задачи дисциплины:  
- изучение методов обеспечения качества принимаемого управленческого решения 

в условиях неопределенности внешней и внутренней среды с учетом факторов неопреде-
ленности ситуации;  

- изучения факторов, влияющих на эффективность управленческого решения как 
основного условия достижения его конкурентоспособности;  

- изучение технологии разработки, принятия, реализации и мотивации качествен-
ного управленческого решения;  

- изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации и экономического 
обоснования управленческого решения в рамках системы менеджмента;  

- получение практических навыков в применении методических вопросов разра-
ботки управленческого решения при помощи проигрывания конкретных ситуаций и ана-
лиза конкретных примеров.  

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-
лины  

2.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
Категория (группа) 
универсальных ком-
петенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции 

Код и наименование индикатора дости-
жения универсальной компетенции 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1 Способен осу-
ществлять критиче-
ский анализ проблем-
ных ситуаций на ос-
нове системного под-
хода, вырабатывать 
стратегию действий 

ИД-1УК-1– Знает методики выявления и 
критического анализа проблемных си-
туаций в области профессиональной дея-
тельности, а также основы их системного 
анализа   
ИД-2УК-1- Умеет обрабатывать и анали-
зировать различную информацию в об-
ласти профессиональной деятельности, 
применять системный подход в выработ-
ке стратегий действий 
ИД-3УК-1– Владеет навыками критиче-
ского анализа проблемных ситуаций 
и выработки стратегий по их решению 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3 Способен орга-
низовать и руководить 
работой команды, вы-
рабатывая командную 
стратегию для дости-
жения поставленной 
цели 

ИД-1УК-3–  Знает общие  принципы и 
методы работы в команде специалистов 
ИД-2УК-3 –  Умеет разрабатывать план- 
графики разработки проекта, ставить за-
дачи проектной команде и командную 
стратегию для достижения поставленной 
цели  
ИД-3УК-3 –  Владеет навыками и опы-
том командной работы, выработки стра-



тегии достижения цели, способен решать 
поставленные цели в командной работе  

 
3. Содержание дисциплины  

Понятие, значение и функции управленческого решении. Типология управленческих ре-
шений и требования, предъявляемые к ним. Роль и значение лица принимающего решения 
(ЛПР) и информационное обеспечение процесса принятия управленческого решения. Мо-
дели, методология и организация процесса разработки управленческого решения. Целепо-
лагание в процессе разработки и принятия управленческих решений. Разработка управ-
ленческих решений с позиций управления риском. Контроль реализации управленческих 
решений и ответственность руководителя. 


