
Аннотация  
рабочей программы дисциплины «Социология управления»  

для направления подготовки 39.03.01 Социология,  
направленность (профиль) образовательной программы «Социологические и 

маркетинговые исследования» 
 

1. ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
Цели: ознакомление студентов с концептуальными основами социологии 

управления как современной основополагающей науки о управленческих 
отношениях и социальных основ управления, формирование системных 
представлений о управленческих отношениях и их влияния на общественную 
жизнь. 

Задачи дисциплины:  
 на социологическом уровне, на основе социологического материала раскрыть 

сущность социального управления, показать его общественные функции; дать представление 
об управленческих отношениях и о субъектах управления с позиций государства и 
гражданского общества; изложить основные методы и формы выработки и реализации 
социальных управленческих решений; 

 дать представления о моделях социального управления, основных механизмах 
социального управления; 

 приобщение студентов к НИР в области социологии управления, социологическому 
сопровождению управленческой деятельности. 
 

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 
РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ 
ДОСТИЖЕНИЯ 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и 
демонстрирует следующие компетенции:  

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
Категория (группа) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 
Самоорганизация и 
саморазвитие (в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

ИД-1УК-6 Использует инструменты и 
методы управления временем при 
выполнении конкретных задач, 
проектов, при достижении 
поставленных целей;  
ИД-2УК-6 Определяет приоритеты 
собственной деятельности,  
личностного развития и 
профессионального роста  
ИД-3УК-6 Оценивает требования рынка 
труда и предложения 
образовательных услуг для 
выстраивания траектории 
собственного профессионального 
роста  
ИД-4УК-6 Строит профессиональную 
карьеру и определяет стратегию 
профессионального развития 



 
Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-1. Способен к организации сбора данных при 
опросе общественного мнения 

ИД-1ПК-1 Детализирует технологию  сбора 
социологической информации применительно к 
условиям исследования и особенностям 
выбранной методической стратегии   
ИД-2ПК-1 Готовит методические документы для 
проведения инструктажа персонала по сбору 
информации: интервьюеров, кодировщиков, 
наблюдателей;  
ИД-3ПК-1 Готовит полный комплект отчётных 
материалов по этапу сбора информации 

 
3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Социология управления как наука 
Социальные аспекты управления 
Социальное управление 
Социологическое сопровождение управленческой деятельности 
 


