
Аннотация рабочей программы дисциплины «Менеджмент» 

для направления подготовки 38.03.01 Экономика, 

направленность (профиль) образовательной программы – Финансы и бухгал-

терский учет 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

Цель дисциплины: формирование у студентов знаний об основных достижениях 

теории менеджмента и практических навыков, обеспечивающих развитие компетенций в 

сфере управления организациями. 

Задачи дисциплины: 

- изучить процесс осуществления управления организацией, этапы управленческой 

деятельности и элементы управленческого процесса; соотношение понятий «управление» 

и «менеджмента»; менеджмент как вид деятельности и менеджмент как систему научных 

знаний; особенности современного менеджмента; современные теории мотивации; основ-

ные стили руководства и лидерства; схему процесса управления конфликтом; 

- освоить навыки совершенствования управленческих структур организации; со-

вершенствования коммуникаций в организации; способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них от-

ветственность; 

- овладеть основными подходами к разработке и принятию управленческих реше-

ний; подходами к руководству людьми; выполнением необходимых для составления эко-

номических разделов планов расчеты, обоснованием их и представлением результатов ра-

боты в соответствии с принятыми в организации стандартами. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины  

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

 

Экономическая 

культура, в том 

числе финан-

совая грамот-

ность 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

ИД-1УК-10  

Знает базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и 

формы участия государства в экономике  

ИД-2УК-10 

Умеет применять методы личного экономиче-

ского и финансового планирования для дости-

жения текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые инструменты 

для управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные эконо-

мические и финансовые риски  

ИД-3УК-10 

Владеет навыками выбора обоснованных эко-

номических решений из нескольких альтерна-

тив в различных жизненных ситуациях, тре-

бующих знаний в области экономики и финан-

сов 

 



Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

ОПК-4. Способен пред-

лагать экономически и 

финансово обоснован-

ные организационно-

управленческие решения 

в профессиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-4  

Знает основные методы разработки и принятия экономически 

и финансово обоснованных организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности 

ИД-2ОПК-4  

Умеет рассчитывать экономические и финансовые показатели 

для принятия организационно-управленческих решений в 

профессиональной деятельности  

ИД-3ОПК-4  

Владеет практикой  принятия обоснованных организационно-

управленческих решений на основе системы экономических и 

финансовых показателей 

 

3. Содержание дисциплины 

Сущность и виды управления. Общая характеристика менеджмента. Стратегиче-

ский менеджмент и стратегии организации. Развитие теории и практики менеджмента. 

Коммуникации в системе менеджмента. Процесс принятия и реализации управленческих 

решений. Управленческие структуры и управленческие полномочия. Современные теории 

мотивации. Стили руководства, лидерство. Управление конфликтами в организации. 

 

 

 


