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 15.03.04 – Автоматизация технологических процессов и производств 

 

1. Цели  и  задачи  освоения  дисциплины  

Цель дисциплины:  

• профессиональное становление студентов на основе усвоения широкого круга во-

просов, связанных с изучением закономерностей возникновения и развития конфликтов, 

поведения личности в конфликтных ситуациях, предотвращения и разрешения конфлик-

тов различного уровня; 

• развитие личностно-профессиональных качеств студентов; 

• формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций будущих специалистов в области электроэнергетики. 

Задачи дисциплины:  

• обеспечить условия для овладения знаниями в области возникновения, развития и 

управления конфликтами, овладения навыками эффективного предотвращения и разреше-

ния конфликтов различного уровня;  

• обеспечить условия для становления личностно-профессиональных качеств студентов;  

• создать условия для развития умений и навыков самостоятельного и сознательного 

применения теоретических знаний в межличностных, социальных связях и в профессио-

нальной деятельности. 

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа)  

универсаль-

ных  

компетенций 

Код и  

наименование  

универсальной 

 компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

универсальной компетенции 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3. Спосо-

бен осуществ-

лять социаль-

ное взаимодей-

ствие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

ИД-1УК-3   

Понимает эффективность использования стратегии со-

трудничества для достижения поставленной цели, опре-

деляет свою роль в команде. 

ИД-2УК-3   

Эффективно взаимодействует с другими членами коман-

ды для достижения поставленной цели. 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в со-

циально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

ИД-1УК-5   

Имеет базовые представления о межкультурном разнооб-

разии общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах. 

ИД-2УК-5   

Демонстрирует уважительное отношение к историческо-

му наследию и социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание этапов исто-

рического развития истории. 

ИД-3УК-5   

Понимает общее и особенное в развитии цивилизаций, 

религиозно-культурных отличий и ценностей локальных 

цивилизаций. 

 

3. Содержание  дисциплины   



Теоретико-методологические основы конфликтологии. Характеристика конфликта и 

особенности механизма его возникновения. Урегулирование конфликтов. Психологиче-

ские аспекты конфликта. Социологические аспекты конфликта. 


