
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основные концепции исследовательской работы» 

для направления подготовки 45.04.01 Филология, 

направленность (профиль) образовательной программы  

«Филологическое обеспечение международных культурных связей» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у магистрантов навыков и умений в области ме-

тодологии научного познания. 

Задачи дисциплины:  

– освоение методологических основ научного познания и творчества; 

– получение знаний в области концепций исследовательской работы; 

– овладение методикой научного исследования.  

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисци-

плины, и индикаторы их достижения 

2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения: 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

ИД1УК-2. Знать: разработку кон-

цепций проекта в рамках обозначен-

ной проблемы, формулируя цель, за-

дачи, актуальность, значимость 

(научную, практическую, методиче-

скую и иную в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения; 

ИД2УК-2. Владеть: способами ви-

деть результат деятельности и пла-

нировать последовательность шагов 

для его достижения. Формирова-

нием плана- графика реализации 

проекта и плана контроля за его вы-

полнением; 

ИД3УК-2. Уметь: организовывать и 

координировать работу участников 

проекта, способствующих конструк-

тивному преодолению возникаю-

щих разногласий и конфликтов, 

обеспечивает работу команды необ-

ходимыми ресурсами. Представлять 

публично результаты проекта (или 

отдельных его этапов) в форме отче-

тов, статей, выступлений на научно-

практических семинарах и конфе-

ренциях. Предлагать возможные 

пути (алгоритмы) внедрения в прак-

тику результатов проекта (или осу-

ществляет его внедрение). 



Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИД1УК-3. Знать: стратегию сотруд-

ничества и на ее основе организовы-

вать работу команды для достиже-

ния поставленной цели; 

ИД2УК-3. Уметь: учитывать в своей 

социальной и профессиональной де-

ятельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая кри-

тические) людей, с которыми рабо-

тает/ взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих 

действий. Предвидеть результаты 

(последствия) как личных, так и кол-

лективных действий. Планировать 

командную работу, распределять 

поручения и делегировать полномо-

чия членам команды, организовы-

вать обсуждение разных идей и мне-

ний; 

ИД3УК-3. Владеть: навыками пре-

одоления возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов 

на основе учета интересов всех сто-

рон. 

 

3. Содержание дисциплины 

1. Становление теории научного познания; 

2. Общенаучные принципы, подходы и методы исследования действительности; 

3. Сущность методологии исследования; 

4. Принципы и проблема исследования; 

5. Формулирование целей и задач исследования; 

6. Разработка гипотезы и концепции исследования; 

7. Использование методов научного познания; 

8. Способы получения, накопления и переработки информации; 

9. Планирование и организация процесса исследования; 

10. Оформление результатов исследования; 

11. Презентация результатов исследования. 


