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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: 

Формирование готовности к самоорганизации, профессиональному и личностному росту, 

целостному представлению о внутренних стимулах саморазвития личности, развитие навыков 

саморегуляции. 

Задачи дисциплины: 

– формирование теоретических знаний о содержании концептуальных представлений оте-

чественных и зарубежных ученых о самосознании и его развитии на различных этапах жизни 

человека; 

– формирование стратегий реализации личностного и профессионального потенциала в 

соответствии с квалификационными требованиями; 

– приобретение умений проектировать различные формы самореализации личности в 

условиях профессиональной деятельности. 

 

2.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория универ-

сальных компе-

тенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

1 2 3 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение)  

УК-6. Способен определить 

и реализовать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки  

ИД-1УК-6  Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, вре-

менные), целесообразно их использует.  

ИД-2УК-6 Определяет образовательные по-

требности и способы совершенствования 

собственной (в т.ч. профессиональной) де-

ятельности на основе самооценки  

ИД-3УК-6 Выбирает и реализует с использо-

ванием инструментов непрерывного обра-

зования возможности развития профессио-

нальных компетенций и социальных навы-

ков  

ИД-4УК-6 Выстраивает гибкую профессио-

нальную траекторию, с учетом накоплен-

ного опыта профессиональной деятельно-

сти, динамично изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии личного развития  

 

2.2. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы  

их достижения, установленные университетом 

Задача ПД Объект или 

область знания 

Категория  

профессио-

нальных  

компетенций  

Код и  

наименование  

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния профессио-

нальной компе-

тенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта и 

т.д ) 

1 2 3 4 5 6 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский  

Проведе-

ние  

научно-

Научно-

исследова-

тельская дея-

научно-

исследо-

вательские 

ПК-5 

Научно-

методическое 

ИД-1 ПК-5  Раз-

рабатывает 

программу 

Анализ требо-

ваний к про-

фессиональ-



Задача ПД Объект или 

область знания 

Категория  

профессио-

нальных  

компетенций  

Код и  

наименование  

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния профессио-

нальной компе-

тенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта и 

т.д ) 

1 2 3 4 5 6 

исследова- 

тельской  

деятель-

ности  

в сфере  

социаль-

ной  

работы 

тельность обеспечение 

реализации 

программ 

профессио-

нального обу-

чения, СПО и 

(или) ДПП 

фундамен-

тального и/или 

прикладного 

исследования в 

сфере соци-

альной работы,  

реализации 

программ 

профессио-

нального обу-

чения, СПО и 

(или) ДПП 

ИД-2 ПК-5   

Проводит 

фундамен-

тальное и/или 

прикладное 

исследование в 

сфере соци-

альной работы,  

реализации 

программ 

профессио-

нального обу-

чения, СПО и 

(или) ДПП 

ИД-3 ПК-5   

Анализирует 

результаты 

проведенного 

фундамен-

тального и/или 

прикладного 

исследования в 

сфере соци-

альной работы, 

реализации 

программ 

профессио-

нального обу-

чения, СПО и 

(или) ДПП 

ным компе-

тенциям, 

предъявляе-

мых к выпуск-

никам на рын-

ке труда, 

обобщения 

отечественно-

го и зарубеж-

ного опыта, 

проведения 

консультаций 

с ведущими 

работодателя-

ми, объедине-

ниями работо-

дателей отрас-

ли, в которой 

востребованы 

выпускники, 

иных источни-

ков, соответ-

ствующих 

профессио-

нальной 

деятельности 

выпускников в 

области – 01 

«Образование 

и наука (в сфе-

ре среднего 

профессио-

нального и 

высшего обра-

зования, про-

фессионально-

го обучения и 

дополнитель-

ного образова-

ния; в сфере 

научных ис-

следований)» 

 

Содержание дисциплины 

Теоретико-методологические основы организационного поведения. 

Технологии самоорганизации и саморазвития. 


