
Аннотация рабочей программы дисциплины «Культурология» для 

направления подготовки 45.03.02 Лингвистика, направленность (профиль) 

образовательной программы «Перевод, переводоведение, преподавание 

иностранных языков» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является углубление знаний студентов в области 

теории культуры и истории культурологической мысли, способствующее развитию 

личности. 

Задачами дисциплины являются: 

усвоение методов культурологического исследования и основополагающего 

понятийного аппарата на материале работ выдающихся философов культуры и 

культурологов, сформировавших данное направление гуманитарного знания, выработка у 

студентов объективного и профессионального взгляда на процессы, происходящие в 

современной культуре, а также моделировать возможные культурные ситуации и делать 

адекватные культурологические прогнозы на основании систематизации и анализа 

артефактов, конфигураций культурного роста, динамических изменений в культуре.  

 

2. Компетенции  обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины и индикаторы их достижения 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

 

3. Содержание дисциплины 

Культурология в системе современного гуманитарного знания. Цель и задачи 

культурологии как учебной дисциплины; Культура: сущность, структура и функции; 

Первобытно-синкретический тип культуры; Культурный тип древних цивилизаций 

Ближнего Востока; Древняя культура Индии и Китая; Античный тип культуры; 

Религиозный тип культуры Средневековья; Западноевропейская культура Возрождения, 

Реформации, Нового времени и Просвещения; Русская культура. 

Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

1 2 3 

Межкультурно

е 

взаимодействи

е  

 

УК-5. Способен 

воспринимать межкульту-

рное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом 

и философском 

контекстах  

 

ИД-1 УК-5 Отмечает и анализирует 

особенности межкультурного 

взаимодействия (преимущества  

и возможные проблемные ситуации), 

обусловленные различием этических, 

религиозных и ценностных систем;  

ИД-2 УК-5 Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии;  

ИД-3 УК-5 Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия, 

основанного на толерантном восприятии 

культурных особенностей представителей 

различных этносов и конфессий, при личном 

и массовом общении для выполнения 

поставленной задачи)  


