
Аннотация рабочей программы дисциплины «Психология» для направления 

подготовки 44.03.05  Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

(художественное образование и дизайн) 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

Цель изучения учебного курса «Психология» заключается в повышении компетентности 

молодых специалистов в социально - психологических вопросах, способных оказаться 

полезными в их профессиональной и жизненной самореализации и самоутверждения. 

Изучение курса будет способствовать: 

- повышению общей и психологической культуры; 

- формированию целостного представления о психологических особенностях 

человека как факторах успешности его деятельности; 

- умению самостоятельно мыслить и предвидеть последствия собственных действий; 

- самостоятельно учиться и адекватно оценивать свои возможности; 

- самостоятельно находить оптимальные пути достижения цели и преодоления 

жизненных трудностей. 

Задачи курса:  

- ознакомление с основными направлениями развития психологической науки; 

- овладение понятийным аппаратом, описывающим познавательную, эмоционально-

волевую, мотивационную и регуляторную сферы психического, проблемы личности, 

мышления, общения и деятельности, образования и саморазвития; 

- приобретение опыта анализа профессиональных и учебных проблемных ситуаций, 

организации профессионального общения и взаимодействия, принятия индивидуальных и 

совместных решений, рефлексии и развития деятельности; 

- приобретение опыта учета индивидуально-психологических и личностных 

особенностей людей, стилей их познавательной и профессиональной деятельности; 

- ознакомление с методами развития профессионального и творческого мышления; 

приобретение знаний о межличностных отношениях в семье, социальных 

организациях.  

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В

 РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И 

ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и 

демонстрирует сле- дующие общепрофессиональные компетенции: 

 
Категория 

(группа) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование универ- 

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора дости- 

жения универсальной компетенции 



Командная работа и 

лидерство 
УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде  

 

ИД-1 УК-3 Знает: социально-

психологические процессы развития 

группы; основные условия эффективной 

командной работы для достижения 

поставленной цели; правила командной 

работы; понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели.  

ИД-2 УК-3 Умеет: определять свою 

роль в команде; понимает особенности 

поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 

(выбор категорий групп людей 

осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому или 

религиозному признаку, социально 

незащи щенные слои населения и т.п.); 

предвидит результаты (последствия) 

личных действий и планирует 

последовательность шагов для 

достижения заданного результата.  

ИД-3 УК-3 Владеет: навыками 

эффективного взаимодействия с 

другими членами команды, в том числе 

участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды. 

Содержание дисциплины  

Человек в зеркале природы, истории и индивидуальной жизни 

Движущие силы и условия развития личности 

Индивидные свойства человека и их роль в развитии личности 

История психологии личности 

Личность в социогенезе 

Теории личности: основные понятия 

Периодизация развития индивида, личности и индивидуальности 

Персоногенез личности: индивидуальность личности и ее жизненный путь 

Теории личности в зарубежной психологии 

Теории личности в  отечественной психологии 

Социально-исторический образ жизни – источник развития личности 

Становление и развитие зарубежного и отечественного социально-психологического знания. 

Общение как обмен информацией (коммуникативная сторона общения) 

Общение как взаимодействие (интерактивная сторона общения) 


