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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Целью курса «Социальная психология» является знакомство с основными 

подходами отечественной и зарубежной науки в исследовании 

закономерностей поведения и деятельности людей, обусловленными их 

включением в социальные группы, а также изучение психологических 

характеристик самих этих групп. 

Основные задачи курса: 

- ознакомление студентов с принципами отечественной и зарубежной 

социальной психологии; достижениями практической работы социальных 

психологов; 

- формирование у студентов представлений о связи социальной 

психологии с реальными явлениями общественной жизни и социальной 

практики; 

- изучение знаний о закономерностях общения и взаимодействия людей, 

формирование умений использовать их в профессиональной деятельности;  

- ознакомление с закономерностями функционирования и управления 

динамическими процессами в малых группах. 

 

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ 

ДОСТИЖЕНИЯ 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и 

демонстрирует следующие компетенции:  

3.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

ИД - 1УК-3 

Знает: социально-психологические процессы 

развития группы; основные условия 

эффективной командной работы для 

достижения поставленной цели; правила 

командной работы; понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели. 

ИД - 2УК-3 

Умеет: определять свою роль в команде; 



Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

понимает особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным особенностям, 

по этническому или религиозному признаку, 

социально незащищенные слои населения и 

т.п.); предвидит результаты (последствия) 

личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата.  

ИД - 3УК-3 

Владеет: эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в том числе 

участвует в обмене информацией, знаниями 

и опытом, и презентации результатов работы 

команды. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Предмет, структура, функции и значение социальной психологии 

Становление и развитие зарубежного и отечественного социально-

психологического знания 

Коммуникативная сторона общения 

Интерактивная сторона общения 

Перцептивная сторона общения 

Психология малой группы  

Психология больших социальных групп и массовых движений 

Феномен личности в социальной психологии 

Социальная психология образования 

 

 

 


