
Аннотация рабочей программы дисциплины «Трудовое право»  

для направления подготовки 40.03.01-Юриспруденция  

  

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

Цель дисциплины: получение студентами устойчивых и глубоких знаний о формах 

взаимодействия субъектов трудового права в процессе общественной организации труда.  

Задачи дисциплины:  

- ознакомление студентов с особенностями регулирования правоотношений в сфере 

взаимодействия работника и работодателя, иных субъектов трудового права по использова-

нию наемного труда;  

- формирование у студентов знаний, категорий и понятий об отношениях по  трудо-

устройству, реализации права на труд,  основных положениях действующего  законодатель-

ства, регламентирующего данную сферу  общественных отношений;  

- формирование у студентов представлений о системе законодательства в сфере  орга-

низации и управления трудом, об особенностях регулирования трудовых и непосредственно 

с ними связанных иных правоотношений.  

2.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисципли-

ны (модуля) и индикаторы их достижения 
2.1 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория 
(группа) обще-

профессио-
нальной  

компетенции 

Код и наимено-
вание общепро-
фессиональной  
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепро-
фессиональной компетенции 

Решение юри-
дических про-
блем 

ОПК-2. Спосо-
бен применять 
нормы матери-
ального и про-
цессуального 
права при реше-
нии задач про-
фессиональной 
деятельности 

ИД-1 ОПК-2 

Знает: нормы материального и процессуального права 
ИД-2 ОПК-2 

Умеет: определять фактическую основу ситуаций, под-
лежащих правоприменению, выявлять юридические 
проблемы 
ИД-3 ОПК-2 

Владеет: навыками применения норм материального и 
процессуального права при решении задач профессио-
нальной деятельности и способами решения выявлен-
ных юридических проблем 

2.2  Профессиональные  компетенции и индикаторы их достижения 
Категория 

(группа) про-
фессиональной 
компетенции 

Код и наимено-
вание группа) 

профессиональ-
ной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения группа) 
профессиональной  

компетенции 

Решение юри-
дических про-
блем 

ПК-5. Способен 
применять нор-
мативные право-
вые акты в кон-
кретных сферах 
юридической 
деятельности 

ИД-1 ПК-5 

Знает: источники правового регулирования обществен-
ных отношений в соответствующей сфере 
ИД-2 ПК-5 

Умеет: квалифицированно применять правовые нормы; 
анализировать различные правовое явления, юридиче-
ские факты, правовые нормы, правовые институты и 
правовые отношения, являющиеся объектами профес-
сиональной деятельности 
ИД-3 ПК-5 

Владеет: навыками применения нормативных правовых 
актов в конкретных сферах юридической деятельности 

3. Содержание дисциплины 

Конституционные права, предоставленные человеку для реализации его способности 

к труду. Гарантии реализации права на труд.  Место и роль профсоюзов в регулировании 



трудовых отношений. Значение трудового договора, порядок его заключения и основания 

его прекращения. Правовое регулирование существенных условий труда (рабочего времени 

и времени отдыха, оплаты труда, дисциплины труда, материальной ответственности сторон 

трудового договора и др.). Особенности регулирования трудовых отношений с отдельными 

категориями работников. Охрана труда. Материальная ответственность сторон трудового до-

говора. Государственная политика РФ  в сфере охраны труда. Процедуры разрешения трудо-

вых споров.  

 


