
Аннотация рабочей программы дисциплины «Социальная психология» для 
направления подготовки 39.03.01. Социология, направленность (профиль) 

образовательной программы «Социологические и маркетинговые 
исследования) 

 
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целью курса «Социальная психология» является знакомство с основными 

подходами отечественной и зарубежной науки в исследовании закономерностей 
поведения и деятельности людей, обусловленными их включением в социальные 
группы, а также изучение психологических характеристик самих этих групп. 

Основные задачи курса: 
1) Ознакомление студентов с принципами отечественной и зарубежной 

социальной психологии; достижениями практической работы социальных 
психологов; 

2) Формирование у студентов представлений о связи социальной 
психологии с реальными явлениями общественной жизни и социальной 
практики; 

3) Изучение знаний о закономерностях общения и взаимодействия людей, 
формирование умений использовать их в профессиональной деятельности; 
управлять динамическими процессами малой группы. 
 

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 
РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ 
ДОСТИЖЕНИЯ 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и 
демонстрирует следующие компетенции:  

Категория 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

ИД-1УК-3 Определяет свою роль в социальном 
взаимодействии и командной работе, исходя из 
стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели  
ИД-2УК-3  При реализации своей роли в социальном 
взаимодействии и командной работе учитывает 
особенности поведения и интересы других 
участников;  
ИД-3УК-3  Анализирует возможные последствия 
личных действий в социальном взаимодействии и 
командной работе, и строит продуктивное 
взаимодействие с учетом этого;  
ИД-4УК-3 Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; оценивает 
идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели;  
ИД-5УК-3 Соблюдает нормы и установленные 
правила командной работы; несет личную 
ответственность за результат. 

 



3. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
Предмет, структура, функции и значение социальной психологии 
Становление и развитие зарубежного и отечественного социально-
психологического знания 
Коммуникативная сторона общения 
Интерактивная сторона общения 
Перцептивная сторона общения  
Феномен малой группы в социальной психологии 
Психология больших социальных групп и массовых движений 
Феномен личности в социальной психологии 
Прикладная социальная психология 
 

 


