
Аннотация рабочей программы дисциплины «Введение в профессиональную дея-

тельность» 

для направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель дисциплины: формирование у студентов знания и представления о будущей 

профессией, особенностями и характером профессиональной деятельности и ориентация на 
качественное освоение программы обучения, получить общее представление об управле-
нии, его особенностях в органах государственной власти и местного самоуправления. 

Задачи дисциплины: 
– охарактеризовать сущность и значимость будущей профессии; 
– сформировать представление об основных задачах профессиональной деятельно-
сти; 
– сформировать представление об основах управления. 
2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины  

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует сле-

дующие компетенции: 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведе-

нию. 

ОПК-1 - Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать 

нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессио-

нальной деятельности. 

В результате освоения обучающийся должен демонстрировать следую-

щие результаты образования: 
ИД-1 УК-11 - сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с социаль-

ными, экономическими, политическими и иными условиями; действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности и 

способы профилактики коррупции 

ИД-2 УК-11 - анализировать, толковать и применять правовые нормы о противодей-

ствии коррупционному поведению 

ИД-3 УК-11 - навыками применения основ антикоррупционного поведения в соци-

альной и профессиональной сферах 

ИД-1 ОПК-1 - основные права и свободы человека, нормы законодательства РФ и 

служебной этики 

ИД-2 ОПК-1 - соблюдать принципы служебной этики; обеспечивать защиту прав, 

свобод и законных интересов граждан 

ИД-3 ОПК-1 - навыками выполнения профессиональных задач в соответствии с нор-

мами права и служебной этики; применения норм права для обеспечения защиты прав и 

свобод человека, оценки своих поступков и поступков, коллег с точки зрения норм служеб-

ной этики и антикоррупционных стандартов. 
3. Содержание дисциплины 

Управление как общественное явление. Государственная служба как профессия. 

Личностные качества государственного служащего. Критерии эффективности работы гос-

служащих. Государственная и муниципальная символика. Документационное обеспечение 

государственной и муниципальной службы. Реформирование государственной и муници-

пальной службы. Основные понятия о системе государственного управления Российской 

Федерации. 
 

 

 


