
Аннотация рабочей программы дисциплины «Экономика организации»  

для направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) образовательной программы «Управление логистикой 

организации» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины: формирование у студентов знаний об основных достижениях 

теории экономики организации и практических навыков, обеспечивающих развитие 

профессиональных компетенций в сфере экономики организации. 

Задачи дисциплины: 

- изучить сущность современного предпринимательства; основные средства и 

нематериальные активы организации; оборотные средства организации; современную 

систему управления персоналом; производительность труда персонала; формы и системы 

оплаты труда. 

- изучить расходы организации и себестоимость продукции; доходы организации; 

комплексную оценку эффективности деятельности организации; систему планирования в 

организации; 

- освоить признаки, по которым классифицируются предпринимательские структуры; 

порядок начисления амортизации по нематериальным активам; классификацию резервов 

роста производительности труда в организации;  

- освоить определение экономии от снижения себестоимости продукции; 

экономический смысл точки безубыточности, основные шаги алгоритма маржинального 

анализа;  

- овладеть расчетами потребности предприятия в оборотных средствах; принципами 

распределения работников в организации; расчетами показателей, характеризующих 

финансовое состояние организации; методами принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью организаций; навыками количественного 

и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их 

адаптации к конкретным задачам управления. 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины и индикаторы их достижения 

2.1. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

профессиональных компетенций 

 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональных компетенций 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, об-работку и анализ данных, 

необходимых для решения 

поставленных управленческих 

задач, с использованием 

современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем 

ИД-1ОПК-2 

Знает методы поиска, критического анализа и 

синтеза информации, применения системного 

подхода, основанного на научном мировоззрении 

при решении поставленных управленческих задач. 

ИД-2ОПК-2 

Умеет находить и критически анализировать 

информацию, необходимую для решения 

поставленных управленческих задач, с 

использованием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-аналитических 

систем. 

ИД-3ОПК-2 

Владеет методами сбора, обработки и анализа 

данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием 

современных цифровых технологий, 

воспринимает, анализирует, запоминает и передает 

информацию с использованием цифровых средств, 



Код и наименование 

профессиональных компетенций 

 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональных компетенций 

а также с помощью алгоритмов при работе с 

полученными из различных источников данными. 

2.2. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

профессиональных компетенций 

 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональных компетенций 

ПК-1. Способен тактически 

управлять процессами 

планирования и организации 

производства на уровне 

структурного подразделения 

промышленной организации 

ИД-1ПК-1 

Знает современные методы организации и 

управления производством; методы технико-

экономического анализа показателей работы 

организации и ее подразделений; порядок 

разработки планов производственной, 

экономической, социальной деятельности 

организации; порядок определения себестоимости 

товарной продукции, разработки нормативов 

материальных и трудовых затрат, оптовых и 

розничных цен; передовой отечественный и 

зарубежный опыт организации управления 

производством, нормирования и оплаты труда. 

ИД-2ПК-1 

Умеет использовать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач в области 

планирования производства, оценки их 

эффективности и качества; обосновывает 

количественные и качественные требования к 

производственным ресурсам, необходимым для 

решения поставленных профессиональных задач. 

ИД-3ПК-1 

Владеет навыками выполнения типовых расчетов, 

необходимых для составления проектов 

перспективных планов производственной 

деятельности организации, разработки технико-

экономических нормативов материальных и 

трудовых затрат для определения себестоимости 

продукции, планово-расчетных цен на основные 

виды сырья, материалов, топлива, энергии, 

потребляемые в производстве. 

 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Организация как основной субъект предпринимательской деятельности. 

Тема 2. Производственные процессы в организациях. 

Тема 3. Основные средства организации. 

Тема 4. Нематериальные активы организации. 

Тема 5. Оборотные средства организации. 

Тема 6. Трудовые ресурсы организации. 

Тема 7. Финансовые ресурсы организации. 

Тема 8. Расходы организации и себестоимость продукции. 

Тема 9. Налоги и сборы, уплачиваемые организацией. 

Тема 10. Доходы организации. 

Тема 11. Ценообразование в организации. 

Тема 12. Инвестиционная деятельность организации. 



Тема 13. Планирование и прогнозирование деятельности организации. 

Тема 14. Экономическая эффективность деятельности организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


