
Аннотация  

рабочей программы дисциплины «Социологические исследования в 

менеджменте»  

для направления подготовки 38.03.02 Менеджмент,  

направленность (профиль) образовательной программы «Управление 

логистикой организации» 

 

1. ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Целями освоения дисциплин являются: формирование у студентов 

теоретических знаний в области методологии, методики и техники проведения 

эмпирических социологических исследований и основ умений и навыков их 

практического применения в целях информационного обеспечения 

менеджмента. 

Задачи дисциплины:  

- формирование у студентов представлений об эмпирической и прикладной 

социологии, видах социологических исследований, технологии подготовки и 

проведения конкретных исследований, обработки, анализа и интерпретации 

социологических данных; 

- формирование умений и навыков проведения социологических 

исследований в области менеджмента. 

 

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ 

ДОСТИЖЕНИЯ 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и 

демонстрирует следующие компетенции:  

Универсальные компетенции 
Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление  

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

ИД-1УК-1 Осуществляет поиск 

необходимой информации, опираясь 

на результаты анализа поставленной 

задачи.  

ИД-2УК-1 Разрабатывает варианты 

решения проблемной ситуации на 

основе критического анализа 

доступных источников информации.  

ИД-3УК-1 Выбирает оптимальный 

вариант решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 
Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИД-1УК-5 Имеет базовые 

представления о межкультурном 

разнообразии общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах.  

ИД-2УК-5 Понимает необходимость 

восприятия и учета межкультурного 



Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Введение в социологию 

Введение в социологию организации 

Основы эмпирической социологии 

Методы социологического исследования в сфере менеджмента 

 

 

 

 

 


