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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у студентов теоретических  знаний и практиче-

ских навыков, обеспечивающих приобретение профессиональных компетенций в области 

оценки и управления конкурентоспособностью предприятия. 

Задачи дисциплины:  

 изучить теоретические основы конкуренции, конкурентоспособности предпри-

ятия,  современные формы, методы и стратегии конкурентной борьбы; 

 развить практические навыки сбора, обработки и анализа информации о конку-

рентах;  

 сформировать навыки анализа конкурентной среды отрасли; 

 овладеть методами оценки конкурентоспособности предприятия и выявления его 

конкурентных преимуществ; 

 приобрести практические навыки разработки конкурентной стратегии предпри-

ятия; использования инструментов управления конкурентоспособностью предприятия. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины  

Таблица  - Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной 

компетенции 

ПК-2. Способен уча-

ствовать в разработ-

ке и реализации 

стратегии организа-

ции с целью адапта-

ции ее экономиче-

ской деятельности и 

системы управления 

к изменяющимся 

внешним и внутрен-

ним экономическим 

условиям 

ИД-1ПК-2 

Знает задачи стратегического управления; методы анализа 

внешней среды; классификации стратегий, приемы  их разработ-

ки;  факторы, влияющие на выбор стратегии. 

ИД-2ПК-2 

Умеет проводить комплексное изучение отраслевого рынка про-

дукции, потребителей товаров, поставщиков сырья, материалов 

и комплектующих, конкурирующих организаций, продуктов-

заменителей; оценивать уровень конкурентной борьбы, конку-

рентоспособность организации. 

ИД-3ПК-2 

Владеет навыками разработки предложений по конкретным на-

правлениям изучения рынка с целью определения перспектив 

развития организации; стратегии организации или функциональ-

ных подразделений. 

ПК-5. Способен оце-

нить экономические 

и социальные усло-

вия осуществления 

предприниматель-

ской деятельности, 

участвовать в разра-

ботке бизнес-плана 

или инвестиционно-

го проекта 

ИД-1ПК-5 

Знает содержание бизнес-плана (инвестиционного проекта); ме-

тоды оценки эффективности бизнес-плана, инвестиционного 

проекта; основные механизмы финансирования бизнес-плана 

(проекта); виды инвестиций.  

ИД-2ПК-5 

Умеет разрабатывать предложения по бизнес-планам (инвести-

ционным проектам) в соответствии с критериями их рыночной 

привлекательности, целями проекта; выбирать вариант бизнес-

плана (проекта); формировать плановые значения ключевых по-

казателей бизнес-плана (проекта). 



Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной 

компетенции 

ИД-3ПК-5 

Владеет навыками прогнозирования доходов и расходов бизнес-

плана (проекта); оценки эффективности бизнес-плана (проекта) в 

условиях неопределенности; определения рисков бизнес-плана 

(проекта) к изменяющимся ключевым параметрам внешней и 

внутренней среды.  

 

3. Содержание дисциплины 

Теоретические основы конкуренции. 

Конкурентные рыночные структуры и развитие конкуренции на российском рынке. 

Формы и методы недобросовестной конкуренции. 

Теория конкурентных преимуществ. 

Оценка конкурентоспособности продукции. 

Оценка конкурентоспособности предприятия. 

Разработка и реализация базовых стратегий конкуренции. 

Типовые стратегии конкурентной борьбы. 

Разработка политики создания продукта. 

Особенности выбора политик обеспечения конкурентоспособности предприятия. 

Развитие конкурентных преимуществ в различных рыночных ситуациях. 


