
Аннотация рабочей программы дисциплины «Управление организацией 

(предприятием)» для специальности 38.05.01 Экономическая безопасность» 

Специализация образовательной программы «Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 Цель дисциплины: 

формирование комплекса знаний, умений и навыков управления и деятельностью пред-

приятия или подразделения; сформировать у студентов теоретические знания и практиче-

ские навыки по вопросам организации и осуществления управленческой деятельности. 

Задачи дисциплины: 

- дать целостное представление студентам о функциях, методах, этапах и направлениях 

управления; 

- сформировать навыки разработки, реализации и оценки стратегии развития организации; 

- представить основные методологические подходы к количественной и качественной 

оценке менеджмента; 

- раскрыть комплексный характер совокупности организационных форм, взаимосвязанных 

друг с другом, обеспечивающих управленческую деятельность во всех сферах народного 

хозяйства. 

 

 2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины и индикаторы их достижения 

  

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-1 - способность 

формировать, анали-

зировать и оценивать 

информацию, необ-

ходимую для приня-

тия решений по 

обеспечению эконо-

мической безопасно-

сти 

ИД-1ПК-1 – знает методы поиска и формирования информационной 

базы, необходимой для обеспечения экономической безопасности 

ИД-2ПК-1 – умеет применять методы анализа и оценки полученной 

информации, необходимой для нейтрализации угроз экономиче-

ской безопасности на различных уровнях (государство, регион, хо-

зяйствующий субъект, личность) 

ИД-3ПК-1 – владеет практическими навыками анализа, формирова-

ния информационных баз данных и оценки полученной информа-

ции, необходимой для нейтрализации угроз экономической без-

опасности на различных уровнях (государство, регион, хозяйству-

ющий субъект, личность) 

ПК-3 - способность 

обеспечивать ста-

бильное функциони-

рование системы 

экономической без-

опасности, прини-

мать оптимальные 

организационно-

управленческие ре-

шения по нейтрали-

зации рисков и угроз  

ИД-1ПК-3 – знает способы применения управленческих методов для 

обеспечения стабильности системы экономической безопасности 

на различных уровнях (государство, регион, хозяйствующий субъ-

ект, личность) 

ИД-2ПК-3 – умеет применять знания в области выявления и анализа 

проблемы, рисков, угроз функционирования системы экономиче-

ской безопасности на различных уровнях (государство, регион, хо-

зяйствующий субъект, личность) 

ИД-3ПК-3 – владеет практическими навыками разработки и приня-

тия оптимальных организационно-управленческих решений по 

нейтрализации рисков и угроз экономической безопасности на раз-

личных уровнях (государство, регион, хозяйствующий субъект, 

личность) 

  

 

 



 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

1. Организация как объект социального управления. 

2. Управленческие решения в системе менеджмента организации.  

3. Иерархические типовые модели организационных структур управления. 

4. Планирование – базовая функция менеджмента организации. 

5. Мотивация персонала организации. 

6. Контроль выполнения принятого решения и регулирование функционирования ор-

ганизации. 

7. Формальные и неформальны структуры социально- экономической организации. 

8. Власть и лидерство в системе менеджмента организации. 

9. Типы руководителей и стили руководства в системе менеджмента организации. 

10. Эффективность менеджмента организации.  


