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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: формирование системы представлений о феноменологии карьеры 

как составляющей профессиональной жизнедеятельности субъекта. 

Задачи дисциплины: 

- развивать умение определять свою роль в социальном взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели; 

- формировать способности к обмену информацией, знаниями и опытом с членами 

команды; оценивать идеи других членов команды для достижения поставленной цели; 

- развивать способности к организации и проведению научных и прикладных иссле-

дований в системе психологического просвещения населения, работников органов и орга-

низаций социальной сферы на основе современной методологии. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисци-

плины 

2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организо-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для до-

стижения поставленной 

цели 

ИД-1УК-3  

Знает: основные условия эффектив-

ной командной работы для достиже-

ния поставленной цели; правила ко-

мандной работы и технологии выра-

батывания командных стратегий для 

достижения поставленной цели; по-

нимает эффективность использова-

ния стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели. 

ИД-2УК-3  

Умеет: осуществлять обмен инфор-

мацией, знаниями и опытом с чле-

нами команды; оценивать идеи дру-

гих членов команды для достижения 

поставленной цели; определять 

свою роль в команде; понимает осо-

бенности поведения выделенных 

групп людей, с которыми рабо-

тает/взаимодействует. 

ИД-3УК-3  

Владеет: навыками эффективного 

взаимодействия с другими членами 

команды, в том числе участвует в об-

мене информацией, знаниями и опы-

том, и презентации результатов ра-

боты команды; соблюдать нормы и 

установленные правила командной 



Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 

работы; нести личную ответствен-

ность за руководство работой ко-

манды. 

2.2 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование профес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессио-

нальной компетенции 

ПК-3. Способен к организа-

ции и проведению научных и 

прикладных исследований в 

системе психологического 

просвещения населения, ра-

ботников органов и органи-

заций социальной сферы на 

основе современной методо-

логии 

ИД-1ПК-3  

Знает: задачи, решаемые конкретными органами и органи-

зациями социальной сферы.  

ИД-2ПК-3  

Умеет: проводить научные и прикладные исследования в 

системе психологического просвещения населения, ра-

ботников органов и организаций социальной сферы на ос-

нове современной методологии; подбирать и разрабаты-

вать инструментарий для оценки результативности ра-

боты по психологическому просвещению и возможностям 

оказания психологических услуг. 

ИД-3ПК-3  

Владеет: навыками разработки рекомендаций для работ-

ников органов и организаций социальной сферы по психо-

логическому просвещению с учетом конкретных задач, 

решаемых ими. 

 

Содержание дисциплины 

Психологическая характеристика карьеры специалиста. Типология карьеры. Стадии карь-

еры. Вертикальная и горизонтальная карьера. Карьера как продвижение социальной и про-

фессиональной идентичности. 

Профессионализация как контекст карьерного роста. Образ-план и карьерные ориентации. 

Сознательное и бессознательное в выборе профессионального пути. Карьерные перспек-

тивы: влияние социальных установок, личностных особенностей и карьерных ориентаций. 

Соотношение эффективности труда и карьеры. 


