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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: сформировать научно обоснованное представление о современ-

ных условиях профессиональной деятельности и ее психологических основах. 

Задачи дисциплины: 

- изучить основные функции управления психологической практикой; 

- сформировать представление о направлениях и реализации профессиональной карь-

еры, возможностях и ограничениях в управлении своей карьерой, перспективах самореали-

зации; 

- содействовать личностному росту и формированию культуры взаимодействия в про-

фессиональной деятельности. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисци-

плины 

2.1. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

общепрофессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения общепрофессиональной 

компетенции 

Администрирова-

ние (организация и 

управ-ление) 

ОПК-9. Способен выпол-

нять основные функции 

управления психологиче-

ской практикой 

ИД-1ОПК-9  

Знает: основные теоретические под-

ходы к проблемам организацион-

ного развития, научения, переобуче-

ния, воспитания и образования пер-

сонала; теоретические основы 

управления психологической прак-

тикой. 

ИД-2ОПК-9  

Умеет: проводить анализ особенно-

стей и эффективности коммуника-

ции, ее специфику в организации; 

использовать свои знания и навыки 

при проведении психологической 

диагностики кадровых проблем 

предприятия; разрабатывать и реа-

лизовывать психологические про-

граммы подбора персонала в соот-

ветствии с требованиями профессии, 

психофизиологическими возможно-

стями и личностными характеристи-

ками претендента. 

ИД-3ОПК-9  

Владеет: навыками управления ком-

муникациями в организации и кон-

троля результата; навыками психо-

логического сопровождения образо-

вательного и производственного 

процессов. 



Содержание дисциплины 

Теоретические основы психологии профессиональной деятельности. Структура професси-

ональной деятельности: заданные цели, заданный предмет, система средств, система про-

фессиональных обязанностей, систем прав, производственная среда. 

Личность в пространстве профессиональной деятельности. Работоспособность и утомле-

ние. Рабочий динамический стереотип. Факторы утомления: психологические, субъектив-

ные. 

Управление профессиональным развитием и саморазвитием. Этапы самоутверждения спе-

циалиста. Формула успеха и профессиональное самоутверждение. Влияние на самоутвер-

ждение уровня притязаний специалиста. Формы самоутверждения. 


