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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: формирование знаний о самоорганизации и саморазвитии лично-

сти (в том числе здоровьесбережение). 

Задачи дисциплины: 

- развивать организаторские способности по созданию системы психологического 

просвещения населения, работников органов и организаций социальной сферы в сфере про-

фессионального здоровья;   

- формировать готовность определить и реализовать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

- развивать способность к организации и оказанию психологической помощи работ-

никам органов и организаций социальной сферы (клиентам) в сфере профессионального 

здоровья.   

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисци-

плины 

2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен опреде-

лить и реализовать приори-

теты собственной деятель-

ности и способы ее совер-

шенствования на основе 

самооценки 

ИД-1УК-6  

Знает: возможные перспективы 

своей профессиональной карьеры; 

понимает важность планирования 

перспективных целей деятельности 

с учетом условий, средств, личност-

ных возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований 

рынка труда. 

ИД-2УК-6  

Умеет: определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования 

на основе самооценки; анализиро-

вать потенциальные возможности и 

ресурсы среды для собственного 

развития. 

ИД-3УК-6  

Владеет: навыками реализации 

намеченных целей с учетом усло-

вий, средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, вре-

менной перспективы развития дея-

тельности и требований рынка 

труда. 

2.2   Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 



Код и наименование профес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения професси-

ональной компетенции 

ПК-2 Способен к организации 

и оказанию психологической 

помощи работникам органов и 

организаций социальной 

сферы (клиентам)    

ИД-1ПК-2  

Знает: основные теории оказания психологической по-

мощи персоналу организаций (управление, организа-

ция, отбор и т.д.); основные принципы, типы, стратегии 

и тактические приемы ведения переговоров.    

ИД-2ПК-2  

Умеет: разрабатывать новые формы и методы оказания 

психологической помощи клиентам. 

ИД-3ПК-2  

Владеет: навыками оказания индивидуальной психоло-

гической помощи клиентам; консультирует клиентов по 

вопросам психологических аспектов выбора и сопро-

вождения карьеры, набора, отбора и расстановки кад-

ров, аттестации, работы с кадровым резервом. 

ПК-3 Способен к организации 

и проведению научных и при-

кладных исследований в си-

стеме психологического про-

свещения населения, работни-

ков органов и организаций со-

циальной сферы на основе со-

временной методологии 

ИД-1ПК-3  

Знает: задачи, решаемые конкретными органами и орга-

низациями социальной сферы.  

ИД-2ПК-3  

Умеет: проводить научные и прикладные исследования 

в системе психологического просвещения населения, 

работников органов и организаций социальной сферы 

на основе современной методологии; подбирать и раз-

рабатывать инструментарий для оценки результативно-

сти работы по психологическому просвещению и воз-

можностям оказания психологических услуг. 

ИД-3ПК-3  

Владеет: навыками разработки рекомендаций для работ-

ников органов и организаций социальной сферы по пси-

хологическому просвещению с учетом конкретных за-

дач, решаемых ими. 

 

Содержание дисциплины 

Теоретические основы исследования профессионального здоровья личности. Философские 

модели здоровья. Медицинские аспекты здоровья. Социальные ценности и здоровье чело-

века. Психологические аспекты здоровья. Концепция профессионального здоровья чело-

века. Интегральные характеристики личности как факторы профессионального развития и 

сохранения здоровья человека. 

Современные технологии укрепления и восстановления профессионального здоровья чело-

века. Комплексная программа восстановления психического и физического здоровья чело-

века. Физкультурно-оздоровительный комплекс. Методы и средства развития основных фи-

зических свойств (силы, выносливости, быстроты, ловкости, гибкости).          


