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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: формирование системы представлений о закономерностях, опре-

деляющих процессы развития и осуществления лидерства, а также условий и факторов по-

вышения его эффективности. 

Задачи дисциплины: 

- развивать способности в области организации и руководства работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

- формировать готовность подбирать и разрабатывать инструментарий для оценки ре-

зультативности работы по психологическому просвещению населения, работников органов 

и организаций социальной сферы; 

- развивать способности к организации и проведению научных и прикладных иссле-

дований в системе психологического просвещения населения, работников органов и орга-

низаций социальной сферы на основе современной методологии. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисци-

плины 

2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организо-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для до-

стижения поставленной 

цели 

ИД-1УК-3  

Знает: основные условия эффектив-

ной командной работы для достиже-

ния поставленной цели; правила ко-

мандной работы и технологии выра-

батывания командных стратегий для 

достижения поставленной цели; по-

нимает эффективность использова-

ния стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели. 

ИД-2УК-3  

Умеет: осуществлять обмен инфор-

мацией, знаниями и опытом с чле-

нами команды; оценивать идеи дру-

гих членов команды для достижения 

поставленной цели; определять 

свою роль в команде; понимает осо-

бенности поведения выделенных 

групп людей, с которыми рабо-

тает/взаимодействует. 

ИД-3УК-3  

Владеет: навыками эффективного 

взаимодействия с другими членами 

команды, в том числе участвует в об-

мене информацией, знаниями и опы-

том, и презентации результатов ра-

боты команды; соблюдать нормы и 



Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 

установленные правила командной 

работы; нести личную ответствен-

ность за руководство работой ко-

манды. 

2.2   Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование профес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения професси-

ональной компетенции 

ПК-3 Способен к организации 

и проведению научных и при-

кладных исследований в си-

стеме психологического про-

свещения населения, работни-

ков органов и организаций со-

циальной сферы на основе со-

временной методологии 

ИД-1ПК-3  

Знает: задачи, решаемые конкретными органами и орга-

низациями социальной сферы.  

ИД-2ПК-3  

Умеет: проводить научные и прикладные исследования 

в системе психологического просвещения населения, 

работников органов и организаций социальной сферы 

на основе современной методологии; подбирать и раз-

рабатывать инструментарий для оценки результативно-

сти работы по психологическому просвещению и воз-

можностям оказания психологических услуг. 

ИД-3ПК-3  

Владеет: навыками разработки рекомендаций для работ-

ников органов и организаций социальной сферы по пси-

хологическому просвещению с учетом конкретных за-

дач, решаемых ими. 

 

Содержание дисциплины 

Научные основы лидерства. Основные подходы к изучению лидерства в психологии, ме-

неджменте и политологии. Достоинства и ограничения этих подходов. Психологическое 

содержание понятия «лидерство». Предмет и задачи психологии лидерства. 

Лидерство в организации. Гендерные аспекты организационного руководства и лидерства. 

Феномен организационной культуры в контексте диалектической взаимосвязи лидерства и 

руководства. 

Факторы эффективного лидерства. Стили лидерства как деятельностный фактор его эффек-

тивности. 


