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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: формирование знаний о психологическом содержании и струк-

туре управленческой деятельности, психологических особенностях личности руководителя 

и психологических закономерностях совместной деятельности людей по достижению орга-

низационных целей. 

Задачи дисциплины: 

- развивать способность определять и реализовать приоритеты собственной деятель-

ности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

- формировать готовность выполнять основные функции управления психологиче-

ской практикой; 

- развивать умение оценивать требования рынка труда и предложения образователь-

ных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисци-

плины 

2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен опреде-

лить и реализовать приори-

теты собственной деятель-

ности и способы ее совер-

шенствования на основе 

самооценки 

ИД-1УК-6  

Знает: возможные перспективы 

своей профессиональной карьеры; 

понимает важность планирования 

перспективных целей деятельности 

с учетом условий, средств, личност-

ных возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований 

рынка труда. 

ИД-2УК-6  

Умеет: определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования 

на основе самооценки; анализиро-

вать потенциальные возможности и 

ресурсы среды для собственного 

развития. 

ИД-3УК-6  

Владеет: навыками реализации 

намеченных целей с учетом усло-

вий, средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, вре-

менной перспективы развития дея-

тельности и требований рынка 

труда. 

2.2   Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 



Категория (группа) об-

щепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

Администрирование 

(организация и управ-

ление) 

ОПК-9. Способен выполнять 

основные функции управле-

ния психологической практи-

кой 

ИД-1ОПК-9  

Знает: основные теоретиче-

ские подходы к проблемам 

организационного развития, 

научения, переобучения, вос-

питания и образования персо-

нала; теоретические основы 

управления психологической 

практикой. 

ИД-2ОПК-9  

Умеет: проводить анализ осо-

бенностей и эффективности 

коммуникации, ее специфику 

в организации; использовать 

свои знания и навыки при 

проведении психологической 

диагностики кадровых про-

блем предприятия; разраба-

тывать и реализовывать пси-

хологические программы 

подбора персонала в соответ-

ствии с требованиями про-

фессии, психофизиологиче-

скими возможностями и лич-

ностными характеристиками 

претендента. 

ИД-3ОПК-9  

Владеет: навыками управле-

ния коммуникациями в орга-

низации и контроля резуль-

тата; навыками психологиче-

ского сопровождения образо-

вательного и производствен-

ного процессов. 

 

Содержание дисциплины 

Организационная психология, ее предмет и задачи 

Анализ и конструирование организации 

Личность в организации 

Мотивация трудовой деятельности 

Трудовые группы в организации: основные характеристики 

Команды в организации: формирование, развитие и функционирование 

Принятие решений в группе 

Коммуникации в организации 

Лидерство и руководство в организации 

Организационная культура 

Социально-психологический климат в организации 

Организационное развитие, изменения и нововведения 


