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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: формирование представлений о системе психологического про-

свещения населения, работников органов и организаций социальной сферы и подготовке 

специалистов межведомственной команды по оказанию помощи социальным группам и от-

дельным лицам (клиентам). 

Задачи дисциплины: 

- проанализировать основные типы организационных культур, зарубежный и отече-

ственный опыт их практической реализации; 

-  изучить основы планирования и организации эффективного взаимодействия участ-

ников образовательных отношений для развития организационной культуры; 

- содействовать подготовке специалистов по созданию и реализации условий и прин-

ципов духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных 

ценностей в процессе формирования, поддержания и изменения организационной куль-

туры. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисци-

плины 

2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 

Межкультурное 

взаимодействие 

 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнооб-

разие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия. 

ИД-1УК-5  

Знает: психологические основы со-

циального взаимодействия, нацио-

нальные, этнокультурные и конфес-

сиональные особенности и народ-

ные традиции населения; основные 

закономерности взаимодействия 

людей. 

ИД-2УК-5  

Умеет: находить и использовать не-

обходимую для саморазвития и вза-

имодействия с другими информа-

цию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных 

групп; недискриминационно и кон-

структивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультур-

ных особенностей в целях успеш-

ного выполнения профессиональ-

ных задач и усиления социальной 

интеграции. 

ИД-3УК-5  

Владеет: демонстрирует уважитель-

ное отношение к историческому 

наследию и социокультурным тра-

дициям различных социальных 



Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 

групп, опирающееся на знание эта-

пов исторического развития России 

(включая основные события, основ-

ных исторических деятелей) в кон-

тексте мировой истории и ряда куль-

турных традиций мира, включая ми-

ровые религии, философские и эти-

ческие учения. 

2.2   Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения профессио-

нальной компетенции 

ПК-1. Способен к психо-

логической подготовке 

специалистов межведом-

ственной команды по-

мощи социальным груп-

пам и отдельным лицам 

(клиентам). 

ИД-1ПК-1  

Знает: технологии работы в команде, организации деятель-

ности специалистов разных ведомств. 

ИД-2ПК-1  

Умеет: подбирать эффективные формы и методы психологи-

ческой подготовки специалистов межведомственной ко-

манды по оказанию помощи социальным группам и отдель-

ным лицам (клиентам) в соответствии с поставленными за-

дачами. 

ИД-3ПК-1 

Владеет: навыками психологической оценки эффективности 

деятельности специалистов межведомственной команды. 
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