
Аннотация рабочей программы дисциплины «Теория менеджмента», 6 семестр 

для направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) образовательной программы «Менеджмент 

организации» 

 

1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель дисциплины: формирование у студентов теоретических  знаний и 

практических навыков по закономерностям индивидуального, группового и 

организационного поведения, выявлению причин недостаточной результативности 

организации, грамотному выстраиванию межличностных отношений для повышения 

эффективности работы организации. 

Задачи дисциплины:  

 раскрыть представление о современном состоянии и тенденциях развития 

организационного поведения; 

 показать многообразие проблем, с которыми сталкивается личность в коллективе;  

 изучить природу организации как системы и продемонстрировать влияние этой 

системы на отдельных сотрудников; 

 развить практические навыки составления возможных схем разработки проектов 

организационных систем, которые ставят в центр человека, его способности и 

потребности; 

 овладеть методами описания поведения работников, групп, организаций;  

 изучить способы изменения поведения индивида, группы в соответствии с 

критериями эффективности работы организации.  

2.КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения  

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен 

решать 

профессиональные 

задачи на основе знания 

(на промежуточном 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ИД-1ОПК-1   

Знает термины, основные понятия, подходы, модели 

экономической, организационной и управленческой теорий в 

контексте решения задач управленческой деятельности. 
ИД-2ОПК-1   

Умеет решать профессиональные задачи, используя 

категориальный аппарат экономической, организационной и 

управленческой теории. 
ИД-3ОПК-1   

Владеет методами экономической, организационной и 

управленческой теории для постановки и решения типовых 

задач, выявления причинно-следственных связей и 

оптимизации деятельности объекта управления. 

  

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1 Организационное поведение как отрасль научного знания 

2 Индивидуальные различия людей в работе: личность и способности 

3 Эмоции и стресс в организации 

4 Отношение к работе, организации и коллегам 

5 Мотивация организационного поведения 

6 Карьера в организации 
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7 Рабочие группы и групповые процессы 

8 Общение и организационные коммуникации 

9 Лидерство в организации 

10 Организационная культура 

 


