
Аннотация рабочей программы дисциплины «Конфликтология» 

 для направления подготовки 42.03.02– Журналистика, направленность 

(профиль) образовательной программы  
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1.Цели и задачи освоения дисциплины:  

Цель дисциплины: формирование конфликтологической компетентности будущих 

специалистов на основе освоения теоретических и практико-ориентирующих основ кон-

фликтологии в различных сфера жизни человека.  

Задачи дисциплины: 

- понимание и анализ механизмов возникновения конфликтов в различных сферах 

взаимодействия, структурные и динамические особенности их протекания и завершения; 

- развитие умений осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде; 

- формирование способности воспринимать межкультурное разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом и философском контекстах; 

- содействие личностному росту и формированию культуры взаимодействия в 

команде. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует 

следующие компетенции:  

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде; 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- основные стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели (УК-3); особенности 

межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные проблемные ситуации), 
обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем (УК-5) 

Уметь:  

- учитывать особенности поведения и интересы других участников; соблюдать нормы и 
установленные правила командной работы; нести личную ответственность за результат (УК-3); 

понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контексте; предлагать способы преодоления коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии; придерживаться принципов недискриминационного 
взаимодействия, основанного на толерантном восприятии культурных особенностей 

представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом общении для 

выполнения поставленной задачи (УК-5) 
Владеть:  

- простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде (УК-

3); простейшими методами выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции; навыками 
общения в мире культурного многообразия с использованием этических норм поведения (УК-5) 

3.Содержание дисциплины: 

Общая теория конфликта 

Психология конфликта 

Социология конфликта 


