
Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Имидж профессионала» для направления подготовки 44.03.02 – Психолого-

педагогическое образование, направленность (профиль) образовательной 

программы «Психология и социальная педагогика» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у студентов системных представлений о 

феномене имиджа, ознакомление с теоретическими основами, основными социально-

психологическими механизмами и методами формирования имиджа, а также навыками и 

умениями их эффективного использования в процессе профессиональной деятельности 

выпускников.  

Задачи: 

1 Познакомить студентов с содержанием феномена имиджа, определить его роль и 

место в системе современных массовых коммуникаций.  

2. Представить психологические и социально-психологическое обоснование 

функционирования имиджа в практике массовых коммуникаций.  

3. Развить базовые профессиональные компетенции социологав использовании 

инструментария психологии имиджа.   

2.  Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины и индикаторы их достижения 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) 

универсальны

х 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальных 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальных компетенции 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

ИД - 1УК-3 

Знает: социально-психологические процессы развития 

группы; основные условия эффективной командной 

работы для достижения поставленной цели; правила 

командной работы; понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели. 

ИД - 2УК-3 

Умеет: определять свою роль в команде; понимает 

особенности поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности (выбор категорий групп людей 

осуществляется образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому или религиозному 

признаку, социально незащищенные слои населения и 

т.п.); предвидит результаты (последствия) личных 

действий и планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата.  

ИД - 3УК-3 

Владеет: эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, в том числе участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды. 

Самоорганиза

ция и 

саморазвитие 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

ИД - 1УК-6 

Знает: возможные перспективы своей профессиональной 

карьеры; понимает важность планирования 



Категория 

(группа) 

универсальны

х 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальных 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальных компетенции 

(в том числе 

здоровьесбер

ежение) 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

перспективных целей деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда.  

ИД - 2УК-6 

Умеет: применять знание о своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения порученной работы; критически 

оценивать эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении поставленных задач, а 

также относительно полученного результата; 

анализировать потенциальные возможности и ресурсы 

среды для собственного развития. 

ИД - 3УК-6 

Владеет: навыками реализации намеченных целей с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда; 

демонстрирует интерес к учебе и использует 

предоставляемые возможности для приобретения новых 

знаний и навыков. 

 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) 

общепрофес

сиональных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессион

альных 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональных компетенции 

Правовые и 

этические 

основы 

профессион

альной 

деятельност

и 

ОПК-1. 

Способен 

осуществлять 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональн

ой этики 

ИД – 1 ОПК-1 

Знает: приоритетные направления развития 

образовательной системы Российской Федерации, законов 

и иных нормативных правовых актов, регламентирующих 

образовательную деятельность в Российской Федерации, 

нормативных документов по вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи, федеральных 

государственных образовательных стандартов 

дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, законодательства о правах 

ребенка, трудового законодательства; конвенцию о правах 

ребенка, международные нормы и договоры в области прав 

ребенка и образования детей. 

ИД – 2 ОПК-1 

Умеет: применять нормативно-правовые акты в сфере 

образования и нормы профессиональной этики в 

профессиональной деятельности. 

ИД – 3 ОПК-1 

Владеет: действиями (навыками) по соблюдению правовых, 

нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики в условиях реальных 



Категория 

(группа) 

общепрофес

сиональных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессион

альных 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональных компетенции 

педагогических ситуаций; действиями (навыками) по 

осуществлению профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования – в 

части анализа содержания современных подходов к 

организации системы общего образования. 

Взаимодейс

твие с 

участникам

и 

образовател

ьных 

отношений 

ОПК-7. 

Способен 

взаимодействова

ть с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ИД – 1 ОПК-7 

Знает: законы развития личности и проявления 

личностных свойств, психологические законы 

периодизации и кризисов развития; основные 

закономерности семейных отношений, позволяющие 

эффективно работать с родительской общественностью; 

закономерности формирования детско-взрослых 

сообществ, их социально-психологические особенности и 

закономерности развития детских и подростковых 

сообществ, методы организации взаимодействия 

участников образовательных отношений. 

ИД – 2 ОПК-7 

Умеет: составлять (совместно с психологом и другими 

специалистами) психолого-педагогическую характеристику 

(портрет) личности обучающегося; взаимодействовать с 

другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; использовать методы 

организации взаимодействия участников образовательных 

отношений; поддерживать обмен профессиональными 

знаниями и умениями. 

ИД – 3 ОПК-7 

Владеет: действиями (навыками) выявления в ходе 

наблюдения поведенческих и личностных проблем 

обучающихся, связанных с особенностями их развития; 

действиями (навыками) взаимодействия с другими 

специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума 

 

3. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Основы психологии имиджа.  

Раздел 2. Методы и технологии психологической работы с имиджем. 

 

 


