
Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Конфликтология»  

для специальности 21.05.02 Прикладная геология  

1. Цели  и  задачи  освоения  дисциплины  

Цель дисциплины:  

• профессиональное становление студентов на основе усвоения широкого круга во-

просов, связанных с изучением закономерностей возникновения и развития конфликтов, 

поведения личности в конфликтных ситуациях, предотвращения и разрешения конфлик-

тов различного уровня; 

• развитие личностно-профессиональных качеств студентов; 

• формирование профессиональных компетенций будущего горного инженера - гео-

лога 

Задачи дисциплины:  

• обеспечить условия для овладения знаниями в области возникновения, развития и 

управления конфликтами, овладения навыками эффективного предотвращения и разреше-

ния конфликтов различного уровня;  

• обеспечить условия для становления личностно-профессиональных качеств студентов;  

• создать условия для развития умений и навыков самостоятельного и сознательного 

применения теоретических знаний в межличностных, социальных связях и в профессио-

нальной деятельности. 

2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа)  

универсальных  

компетенций 

Код и  

наименование  

универсальной 

 компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

универсальной компетенции 

Командная ра-

бота и лидерст-

во 

УК-3. Способен 

организовывать 

и руководить 

работой коман-

ды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной це-

ли 

ИД-1УК-3. Определяет стратегию сотрудничества 

для достижения поставленной цели. 

ИД-2УК-3. Взаимодействует с другими членами ко-

манды для достижения поставленной задачи. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать раз-

нообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИД-1УК-5. Анализирует современное состояние об-

щества на основе знания истории. 

ИД-2УК-5. Интерпретирует проблемы современности 

с позиций этики и философских знаний. 

ИД-3УК-5. Демонстрирует понимание общего и осо-

бенного в развитии цивилизаций, религиозно-

культурных отличий и ценностей локальных цивили-

заций. 

 

3. Содержание  дисциплины   

Теоретико-методологические основы конфликтологии. Характеристика конфликта и 

особенности механизма его возникновения. Урегулирование конфликтов. Психологиче-

ские аспекты конфликта. Социологические аспекты конфликта. 


