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1. Цель и задачи освоения дисциплины 
Цель дисциплины: состоит в формировании у студентов представления о сущности 

стратегического управления на федеральном, региональном и муниципальном уровнях, а также в 

выработке у них практических навыков применения стратегического подхода в государственном и 

муниципальном управлении. 
Задачи дисциплины: 

- изучение теоретических основ и методологии стратегического управления; 

- овладение методическими и практическими навыками диагностики социально-

экономического развития региона; 

- формирование представления о тенденциях в теории и практике стратегического управления 

на федеральном, региональном и муниципальных уровнях;  

- формирование системы навыков, необходимых для участия в процессе стратегического 

управления и планирования. 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  

 2.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

ИД – 1 УК-1 Знать: основы системного и 

стратегического подходов; 

ИД – 2 УК-1 Уметь: осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий; 

ИД – 3 УК-1 Владеть: навыками практического 

использования системного и стратегического 

подходов для осуществления анализа проблемных 

ситуаций и выработки стратегии действий. 
2.2 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной 

компетенции 

ПК-1 Способен использовать в 

профессиональной деятельности 

технологии стратегического 

управления и планирования, 

включая осуществление 

стратегического контроля и 

мониторинга реализации 

документов стратегического 

планирования 

ИД – 1 ПК-1 Знать технологии стратегического управления и планирования, 

включая осуществление стратегического контроля и мониторинга 

реализации документов стратегического планирования; 

ИД – 2 ПК-1 Уметь разрабатывать документы стратегического 

планирования, осуществлять стратегический контроль и мониторинг 

реализации документов стратегического планирования; 

ИД – 3 ПК-1 Владеть: навыками использования технологий стратегического 

управления и планирования, включая осуществление стратегического 

контроля и мониторинга реализации документов стратегического 

планирования в профессиональной деятельности; 

 
3. Содержание дисциплины 

Теоретические основы стратегического управления региональным развитием. Формирование системы 

стратегического управления и планирования в РФ. Информационное обеспечение стратегического 

управления и планирования. Стратегическое планирование как функция стратегического управления. 

Мониторинг и контроль реализации документов стратегического планирования. Государственная политика 

регионального развития Российской Федерации. Комплексное стратегическое планирование и социально-

экономическое развитие территорий. Разработка стратегии развития региона (муниципального образования): 

основные подходы. Территориальное планирование. 

 

 



 


