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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у студентов знания и представления о будущей 
профессией, особенностями и характером профессиональной деятельности и ориентация на 
качественное освоение программы обучения, получить общее представление об управлении, 
его особенностях в органах государственной власти и местного самоуправления. 

Задачи дисциплины: 
– охарактеризовать сущность и значимость будущей профессии; 
– сформировать представление об основных задачах профессиональной 

деятельности; 
– сформировать представление об основах управления. 
 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины  

2.1. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1 Способен 

обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека; 

соблюдать нормы 

законодательства 

Российской Федерации и 

служебной этики в своей 

профессиональной 

деятельности; 

ИД – 1 ОПК-1 Знать основные права и свободы человека, 

нормы законодательства РФ и служебной этики  

ИД – 2 ОПК-1 Уметь применять нормы законодательства 

РФ и служебной этики в профессиональной деятельности, 

обеспечивать приоритет прав и свобод человека 

ИД – 3 ОПК-1 Владеть: навыками использования норм 

законодательства РФ и служебной этики в 

профессиональной деятельности; обеспечения приоритета 

прав и свобод человека 
 

3. Содержание дисциплины 

Государственная служба как профессия 

Личностные качества государственного служащего 

Критерии эффективности работы госслужащих 

Государственная и муниципальная символика 

Документационное обеспечение государственной и муниципальной службы 

Реформирование государственной и муниципальной службы 

Основные понятия о системе государственного управления Российской Федерации 


