
Аннотация рабочей программы дисциплины «Введение в профессию» для 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) образовательной программы «Менеджмент организации» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины: развитие интереса к выбранной профессии менеджера, 

формирование у студентов мировоззрения, способствующего осознанному отношению к 

учебным занятиям, а также к современным способам получения профессиональных знаний. 

Задачи дисциплины:      

  изучить особенности профессии и ее значимость на рынке труда; содержание 

образовательной программы, реализуемой вузом по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент»; 

  овладеть спецификой организационно-управленческой, информационно-

аналитической, предпринимательской деятельности менеджера; 

  развить практические навыки адаптации студентов в вузе, планирования времени;   

  сформировать практические навыки работы с литературой в библиотеке; 

  приобрести навыки постановки и решения организационно-управленческих задач. 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины и индикаторы их достижения 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление  

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач  

ИД-1УК-1   

Знает основные методы поиска, 

критического анализа и синтеза 

информации; основы системного подхода 

к решению поставленных задач. 
ИД-2УК-1 

Умеет осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач. 
ИД-3УК-1 

Владеет навыками осуществления поиска, 

критического анализа и синтеза 

информации, применения системного 

подхода для решения поставленных задач 

 

2. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Предмет, цели и задачи курса «Введение в профессию». 

Тема 2. История и направления развития АмГУ. 

Тема 3. Содержание образовательной программы, реализуемой вузом по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент». 

Тема 4. Виды и формы учебного процесса. 

Тема 5. Организация работы студентов в вузе. 

Тема 6. Особенность профессии и ее значимость на рынке труда. 

Тема 7. Основы персонального менеджмента.  

Тема 8. Научно-исследовательская работа студентов и перспективы их дальнейшего 

образования. 

Тема 9. Технологии профессионального успеха менеджера. 


