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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины: формирование у студентов знаний об основных достижениях 

теории бизнес-планирования и практических навыков, обеспечивающих развитие 

профессиональных компетенций в сфере бизнес-планирования. 

Задачи дисциплины:           

 - изучить процесс бизнес-планирования, последовательность разработки бизнес-

плана; содержание основных разделов бизнес-плана; среду для бизнеса, отрасль и 

создаваемую фирму; наиболее актуальные приложения к бизнес-плану; организацию 

процесса реализации бизнес-плана; проектирование организационных структур, участие в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планирование и 

осуществление мероприятий, распределения и делегирования полномочий с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия; оценку экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской деятельности, выявление новых рыночных 

возможностей и формирование новых бизнес-моделей; 

 - освоить описание вида деятельности (бизнеса), продукт (вид услуг) бизнеса; анализ 

рынка сбыта в бизнес-планировании, конкуренцию и конкурентное преимущество; план 

производства в бизнес-планировании; организационный план и менеджмент в бизнес-

планировании; финансовый план в бизнес-планировании; участие в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений; моделирование бизнес-процессов и использование методов 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций;  

- овладеть компьютерными программными продуктами, используемыми в бизнес-

планировании; стратегией маркетинга в бизнес-планировании; оценкой рисков в бизнес-

планировании; оценкой эффективности бизнес-планирования; навыками бизнес-

планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, 

продуктов); навыками подготовки организационных и распорядительных документов, 

необходимых для создания новых предпринимательских структур; навыками поэтапного 

контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и 

контрактов/ умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области функционального 

менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ; навыками координации предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками; навыками 

оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом 

роли финансовых рынков и институтов.  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины и индикаторы их достижения 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 
Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1УК-10   

Знает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике. 

ИД-2УК-10   

Умеет применять методы личного 



Категория  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 
экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты для 

управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски. 

ИД-3УК-10   

Владеет навыками выбора обоснованных 

экономических решений из нескольких 

альтернатив в различных жизненных 

ситуациях, требующих знаний в области 

экономики и финансов. 

 

 

2. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Процесс бизнес-планирования. Последовательность разработки бизнес-плана 

Тема 2. Среда для бизнеса. Отрасль и создаваемая фирма 

Тема 3. Описание вида деятельности (бизнеса). Продукт (вид услуг) бизнеса 

Тема 4. Анализ рынка сбыта в бизнес- планировании. Конкуренция и конкурентное 

преимущество  

Тема 5. Стратегия маркетинга в бизнес-планировании 

Тема 6. План производства в бизнес- планировании 

Тема 7. Организационный план и менеджмент в бизнес-планировании 

Тема 8. Финансовый план в бизнес-планировании 

Тема 9. Оценка рисков в бизнес-планировании 

Тема 10. Оценка эффективности бизнес-планирования 

Тема 11. Организация процесса реализации бизнес-плана  

 


