
Аннотация рабочей программы дисциплины «Экономика и управление орга-

низацией (предприятием)» для специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, 

специализация № 1 образовательной программы – Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

Целью изучения дисциплины «Экономика и управление организацией (предприяти-

ем)» является формирование теоретических знаний и практических навыков в области 

экономических законов и закономерностей в производственно-хозяйственной деятельно-

сти организаций. 

Задачи дисциплины: 

- изучить необходимые основные понятия экономики предприятия, форм осуществ-

ления предпринимательской деятельности, методов и способов предвидения изменений в 

зонах хозяйствования объектов, 

- освоить конкретные методические приемы анализа факторов влияния на экономику 

предприятия и инструменты управления предприятием. 

 2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины  

В результате изучения дисциплины студент должен овладеть следующими компе-

тенциями:  

 способностью принимать оптимальные организационно-управленческие решения 

(ОК-8); 

 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйст-

вующих субъектов (ПК-3); 

способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми стандартами (ПК-4); 

способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку 

проектных решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития 

организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, нормативов затрат и 

соответствующих предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ 

(ПК-5); 

способностью планировать и организовывать служебную деятельность подчинен-

ных, осуществлять контроль и учет ее результатов (ПК-3); 

способностью принимать оптимальные управленческие решения с учетом критери-

ев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей использования 

имеющихся ресурсов (ПК-4); 

способностью принимать участие в разработке стратегии обеспечения экономиче-

ской безопасности организаций, подготовке программ по ее реализации (ПК-5). 

Знать:  

основные методы принятия оптимальных организационно-управленческих решений 

(ОК-8)  

методы расчета экономических показателей на основе типовых методик и действую-

щей нормативно-правовой базы (ПК-3) 

методы  расчета показателей, необходимых для составления экономических разделов 

планов (ПК-4)  

методы разработки проектных решений, разделов текущих и перспективных планов 

экономического развития организации (ПК-5) 

Уметь:   

принимать оптимальные организационно-управленческие решения (ОК-8) 



на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать 

экономические показатели (ПК-3) 

рассчитывать показатели, необходимые для составления экономических разделов пла-

нов(ПК-4) 

разрабатывать проектные решения, разделов текущих и перспективных планов эконо-

мического развития организации (ПК-5) 

Владеть:  

методами  принятия оптимальных организационно-управленческих решений  (ОК-8) 

навыками расчета экономических показателей на основе типовых методик и дейст-

вующей нормативно-правовой базы (ПК-3)  

навыками  расчета экономических показателей на основе типовых методик и дейст-

вующей нормативно-правовой базы (ПК-4) 

навыками  разработки проектных решений, разделов текущих и перспективных планов 

экономического развития организации (ПК-5) 

 3. Содержание дисциплины 

Тема 1. Организация как основной субъект предпринимательской деятельности 

Тема 2. Основные средства и нематериальные активы 

Тема 3. Оборотные средства организации 

Тема 4. Трудовые ресурсы организации 

Тема 5. Финансовые ресурсы и финансирование бизнеса 

Тема 6. Расходы организации и себестоимость продукции 

Тема 7. Доходы организации 

Тема 8. Экономическая эффективность деятельности организации 

Тема 9. Планирование в деятельности организации 

Тема 10. Введение. Общие теоретические основы управления системами. 

Тема 11. Теоретико-методологические основы управления социально-

экономическими системами (организациями). 

Тема 12. Организация как объект социального управления. 

Тема 13. Управленческие решения в системе менеджмента организации. 

Тема 14. Системный подход к построению и анализу структуры управления орга-

низации. 

Тема 15. Иерархические типовые модели организационных структур управления. 

Тема 16. Органические типовые модели организационных структур управления. 

Тема 17. Коммуникации и информация в организационной структуре управления 

социально-экономической системой. 

Тема 18. Планирование – базовая функция менеджмента организации. 

Тема 19. Организация реализации принятого решения.  

Тема 20. Мотивация персонала организации. 

Тема 21. Контроль выполнения принятого решения и регулирование функциониро-

вания организации. 

Тема 22. Формальные и неформальны структуры социально-экономической орга-

низации. 

Тема. 23. Власть и лидерство в системе менеджмента организации. 

Тема 24. Типы руководителей и стили руководства в системе менеджмента органи-

зации. Эффективность менеджмента организации. 


