
Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Управление в социальной работе»  

для направления подготовки 39.03.02 «Социальная работа» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины – вооружение студентов знаниями основ социального управления, роли 

различных школ, теорий социального управления, организационных структур социальных служб, функций 

управления социальной работой на разных уровнях, методов администрирования, управления персоналом.  

Задачи дисциплины: 

- рассмотреть понятийно-категориальный аппарат социального управления; 

- проанализировать проблемы государственного управления, современных социальных явлений и 

процессов в социальной политике как механизме регулирования социальной сферы; 

- определить основные интересы различных субъектов социальной политики, в том числе субъектов 

государственного управления; выявлять, рассматривать социальные явления и процессы с позиций 

различных субъектов социального управления; 

- выработать способности к инновативному, конструктивному мышлению, принятию управленческих 

решений в области регулирования социальной сферы. 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины и индикаторы их достижения 

2.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в ом числе и 

здоровьесбереженье)  

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 
течение всей жизни 

ИУК-6.1 Использует инструменты и 

методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей;  
ИУК-6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста;  

ИУК-6.3. Оценивает требования рынка труда 

и предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста;  

ИУК-6.4. Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию профессионального 

развития. 

 

2.2 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональных 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональных 

компетенции 

Способен к планированию, 

контролю и организации 

работы с персоналом, 

реализующим деятельность 

по социальной защите 

граждан 

ПК-7.  

Способен к планированию, 

контролю и организации 

работы с персоналом, 

реализующим деятельность 

по социальной защите 

граждан 

ИПК-7.1.  

Применяет оптимальные коммуникативные 

практики в организации работы с 

персоналом.  

ИПК-7. 2.  

Использует коммуникативные факторы, 

способствующие созданию благоприятной 

психологической среды в организациях, 

реализующих деятельность по социальной 

защите граждан. 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Теоретические основы социального управления.  

Раздел 2. Практические аспекты управленческой деятельности в социальной работе. 
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