
Аннотация рабочей программы дисциплины «Конфликтология»  

для направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

 

1. Цели  и  задачи  освоения  дисциплины  

Цель дисциплины:  

• профессиональное становление студентов на основе усвоения широкого круга во-

просов, связанных с изучением закономерностей возникновения и развития конфликтов, 

поведения личности в конфликтных ситуациях, предотвращения и разрешения конфлик-

тов различного уровня; развитие личностно-профессиональных качеств студентов; фор-

мирование  компетенций будущих юристов. 

Задачи дисциплины:  

• обеспечить условия для овладения знаниями в области возникновения, развития и 

управления конфликтами, овладения навыками эффективного предотвращения и разреше-

ния конфликтов различного уровня; обеспечить условия для становления личностно-

профессиональных качеств студентов; создать условия для развития умений и навыков 

самостоятельного и сознательного применения теоретических знаний в межличностных, 

социальных связях и в профессиональной деятельности. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисципли-

ны   

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

знать: 

- методы прогноза, диагностики и изучения конфликтных ситуаций; причины воз-

никновения, сущность, структуру и стадии конфликта, форму его проявления и особенно-

сти;  динамику развития и механизмы регулирования конфликтных ситуаций; этнические, 

национальные, расовые, конфессиональные особенности и различия стран и народов; 

уметь: 

- формулировать и обосновывать свою точку зрения; учитывать интересы партнёра 

по коммуникации; использовать социологические и гуманитарные методы в профессио-

нальной деятельности и при решении социальных проблем; понимать и анализировать 

происходящие социальные процессы и возникающие в ходе социального взаимодействия 

проблемы; адаптироваться в различных социальных институтах; быть толерантным к эт-

ническим, национальным, расовым, конфессиональным различиям, к восприятию культу-

ры и обычаев стран и народов; 

владеть: 

- базовыми понятиями по конфликтологии;  навыками бесконфликтной аргументации 

в общении; навыками анализа социальных конфликтов; навыками анализа и бесконфликтного 

решения личностных и профессиональных проблем;  навыками социологического анализа и 

использования его результатов в практической деятельности.  

3. Содержание  дисциплины   

Теоретико-методологические основы конфликтологии. Характеристика конфликта и 

особенности механизма его возникновения. Урегулирование конфликтов. Психологиче-

ские аспекты конфликта. Социологические аспекты конфликта. 


