
Аннотация рабочей программы дисциплины  
«Экономика предприятия» 
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«Менеджмент организации» 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цели дисциплины: формирование у студентов знаний об основных достижениях 

теории экономики предприятия и  практических навыков, обеспечивающих развитие 
профессиональных компетенций в сфере экономики предприятия. 

Задачи дисциплины: 
-  изучить сущность современного предпринимательства; основные средства и 

нематериальные активы предприятия; оборотные средства предприятия; распределение 
трудовых ресурсов на предприятии; 

- изучить «золотое правило финансирования»; расходы организации и себестоимость 
продукции; доходы предприятия; комплексную оценку эффективности деятельности 
предприятия; систему планирования на предприятии; 

- освоить признаки, по которым классифицируются предпринимательские 
структуры; порядок начисления амортизации по нематериальным активам; 
классификацию резервов роста производительности труда на предприятии;  

- освоить определение экономии от снижения себестоимости продукции; 
экономический смысл точки безубыточности, основные шаги алгоритма маржинального 
анализа;  

- овладеть расчетами потребности предприятия в оборотных средствах; принципами 
распределения работников на предприятии; расчетами показателей, характеризующих 
финансовое состояние предприятия; методами принятия решений в управлении 
операционной (производственной) деятельностью организаций; навыками 
количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих 
решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих 
моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления 
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует следующие 
общеобразовательные компетенции: 

ОПК-6 - владением методами принятия решений в управлении операционной 
(производственной) деятельностью организаций; 

ПК-10 - владением навыками количественного и качественного анализа 
информации при принятии управленческих решений, построения экономических, 
финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к 
конкретным задачам управления. 
3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Тема 1. Организация как основной субъект предпринимательской деятельности 
Тема 2. Основные средства и нематериальные активы 
Тема 3. Оборотные средства предприятия 
Тема 4. Трудовые ресурсы предприятия 
Тема 5. Финансовые ресурсы предприятия 
Тема 6. Расходы предприятия и себестоимость продукции 
Тема 7. Доходы предприятия 
Тема 8. Экономическая эффективность деятельности предприятия 
Тема 9. Планирование в деятельности предприятия 


