
 

Аннотация рабочей программы дисциплины  
«Разработка управленческих решений» 

для направления подготовки 38.03.02  Менеджмент 

направленность  (профиль) образовательной программы 
 «Менеджмент организации» 

1.Цели  и задачи освоения дисциплины  
Цель дисциплины: формирование у студентов компетенций, обеспечивающих 

владение  методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в 
управлении операционной (производственной) деятельностью организаций. 

Задачи дисциплины:  
-изучить  теорию разработки решений в сложных организационных системах; 
-изучить технологию разработки управленческих решений; 
-освоить  принципы, мотивы принятия решений; 
-освоить основные подходы к  разработке,  реализации  управленческих решений и 

оценке их эффективности. 
 
2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины  

         В процессе освоения данной дисциплины обучающийся формирует и 
демонстрирует обладание следующими общепрофессиональными и 
профессиональными компетенциями: 

ОПК-2- способность находить организационно-управленческие решения и 
готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых 
решений; 

ОПК-6- владение  методами принятия решений в управлении операционной 
(производственной) деятельностью организаций; 

ПК-13- умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы 
реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций; 

ПК-15-умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 
управленческих решений, в том числе для принятия решений об инвестировании и  
финансировании; 

 
3. Содержание дисциплины 
Тема 1. Введение 
Тема 2.Основы теории разработки управленческих решений. 
Тема 3.Общие вопросы организации процесса разработки управленческих решений. 

Этапы процесса разработки управленческих решений.  
Тема 4.Модели разработки управленческих решений.  
Тема 5.Интуитивные методы принятия решений.  
Тема 6.Комбинированные методы разработки управленческих решений.  
Тема 7.Разработка управленческих решений в условиях неопределенности и риска. 
Тема 8. Информационная среда процесса разработки  управленческого решения. 
Тема 9. Качество и эффективность управленческого решения. 
 
 


