
Аннотация рабочей программы дисциплины «Психология лидерства» для
направления подготовки 37.03.01 Психология

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью освоения дисциплины «Психология лидерства» является:
-  сформировать  целостное  систематическое  знание  в  вопросах  психологии

формирования лидера.
Задачи дисциплины:
- изучить теоретические представления о личности лидера и ее структуре; 
- изучить закономерности восприятия лидера людьми; 
- обеспечить реализацию синтеза научного образования и практического применения

полученных знаний.
2.  КОМПЕТЕНЦИИ  ОБУЧАЮЩЕГОСЯ,  ФОРМИРУЕМЫЕ  В  РЕЗУЛЬТАТЕ

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
В  процессе  освоения  данной  дисциплины  студент  формирует  и  демонстрирует

следующие общекультурные и профессиональные компетенции:
-  способностью  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);
-  способностью к проведению работ с персоналом организации с целью отбора кадров

и  создания  психологического  климата,  способствующего  оптимизации  производственного
процесса (ПК-13).

В  результате  освоения  дисциплины  обучающийся  должен  демонстрировать
следующие результаты образования:

Знать:
- роль лидера в общественной жизни общества (ОК-6, ПК-13);
- теоретические представления о лидере, лидерстве (ОК-6, ПК-13);
- способы и технологии формирования лидерских качеств (ОК-6, ПК-13);
Уметь:
-  формулировать  цели  и  задачи  практической  деятельности  по  формированию

лидерских качеств (ОК-6, ПК-13);
- диагностировать наличие лидерских качеств (ОК-6, ПК-13);
-  подобрать  необходимый  инструментарий  для  коррекции  и  развития  лидерского

потенциала личности (ОК-6, ПК-13).
Владеть:
- навыками самопрезентации лидерских качеств (ОК-6, ПК-13);
- навыками формирования имиджа лидера (ОК-6, ПК-13).
3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Лидерство  в  исследованиях  психологии  и  менеджмента.  Психологические  теории

лидерства  в  исторической  ретроспективе.  Современные  теории  лидерства.  Личностные
аспекты  лидерства.  Лидерство,  мотивация  и  делегирование  властных  полномочий.
Коммуникация  и  лидерство.  Власть  и  влияние  лидера.  Гендерные  аспекты  лидерства.
Лидеры, терпящие крушение. Необходимость лидерства.


