
Аннотация рабочей программы дисциплины «Практическая психология с 

основами бизнес консультирования» 

для направления подготовки  37.03.01 Психология 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: знакомство с теоретическим подходами в сфере бизнес-

консультирования, организационного и управленческого консультирования, механизмами, 

закономерностями, процессом и этапами бизнес-консультирования.  

Задачи дисциплины: ознакомить студентов со сферой компетенции психолога-

бизнес-консультанта; показать возможности системного подхода к анализу 

закономерностей функционирования и развития предприятия; ознакомить студентов с 

новыми отечественными и зарубежными моделями и технологиями психологической 

работы в организации, с современными тенденциями в психологическом бизнес-

консультировании. 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  

В процессе освоения обучающийся формирует и демонстрирует следующие 

общеобразовательные компетенции: 

способностью к постановке профессиональных задач в области научно-

исследовательской и практической деятельности (ПК-6); 

способностью к проведению стандартного прикладного исследования в 

определенной области психологии (ПК-8); 

способностью к проведению работ с персоналом организации с целью отбора кадров 

и создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного 

процесса (ПК-13); 

способностью к реализации психологических технологий, ориентированных на 

личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп (ПК-14). 

Знать:  психологические технологии, ориентированные на личностный рост 

сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп (ПК-14). 

Уметь: проводить стандартное прикладное исследование в определенной области 

психологии (ПК-8); проводить работу  с персоналом организации с целью отбора кадров и 

создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного 

процесса (ПК-13); 

Владеть: навыками постановки профессиональных задач в области научно-

исследовательской и практической деятельности (ПК-6). 

 3. Содержание дисциплины 

Основы работы психолога-бизнес-консультанта 

Особенности проведения бизнес-тренингов 

Системы коммуникации на предприятии 

Системный анализ работы предприятия 

Организационное изменение и развитие 

Формирование команды 

Функционирование лидера в организации 

Личная экология руководителя 

Отбор и обучение персонала 

Стимулирование и аттестация сотрудников 
 


