
Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

 «Переговорный процесс: теория и практика» 

для направления подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение 

направленность (профиль) образовательной программы Азиатские исследования 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является  формирование у студентов современных 

представлений о подготовке, организации и проведении международных переговоров. 

Задачи дисциплины:   

- показать роль и значение культуры делового общения в процессе международных 

переговоров; 

- познакомить с основными принципами и правилами риторики и теории 

аргументации, позволяющими убедительно представить свою позицию на переговорах. 

- раскрыть роль и значение невербальных коммуникаций, оказывающих влияние на 

процесс делового общения в разных культурных традициях; 

- познакомить с основными принципами подготовки к переговорам: показать 

правила формирования переговорного досье, раскрыть основные принципы разработки 

переговорной концепции, правила определения стратегии и тактики переговоров, 

формирования повестки дня, выбора времени, места и состава делегации; 

- дать представление об основных этапах проведения переговоров, раскрыть 

основные тактические приемы, использующиеся во время переговоров, показать значение 

информационного сопровождения переговоров, роль новых информационных технологий 

для усиления переговорной позиции; 

- показать роль и значение национального стиля в процессе межкультурных 

коммуникаций, показать основные различия между национальными стилями западных и 

восточных участников переговоров; 

- познакомить с основными теоретическими моделями проведения переговоров в 

западной и восточной школах; 

- раскрыть основные черты современного имиджа «искусного переговорщика», 

позволяющие достичь вершин мастерства в искусстве переговоров. 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины и индикаторы их достижения 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

 
Код и наименование  

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально- 

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИД-1УК-5 Знать: закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур в этическом и 

философском контексте   

ИД-2УК-5 Уметь: понимать и воспринимать разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и 

философском контексте; аргументированно обсуждать и 

решать проблемы мировоззренческого, общественного и 

личностного характера; конструктивно взаимодействовать в 

обществе с учетом социокультурных особенностей его членов 

в целях успешного выполнения профессиональных задач и 

социальной интеграции 

ИД-3УК-5  Владеть: простейшими методами выбора 

ценностных ориентиров и гражданской позиции; навыками 

общения в мире культурного многообразия с использованием 

этических норм поведения 



 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 
Код и наименование  

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен осуществлять 

эффективную коммуникацию в 

мультикультурной 

профессиональной среде на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) на 

основе применения понятийного 

аппарата по профилю 

деятельности 

ИД-1ОПК-1 Знать: современный понятийно-категориальный 

аппарат социальных и гуманитарных наук в его комплексном 

контексте (геополитическом, социально-политическом, 

социально-экономическом, культурно-гуманитарном) и 

историческом развитии на государственном языке РФ и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИД-2ОПК-1 Уметь: организовывать и устанавливать контакты 

на международной арене в ключевых сферах политического, 

экономического и социо-культурного взаимодействия, 

связанного с регионом специализации; применять 

переговорные технологии и правила дипломатического 

поведения в мультикультурной профессиональной среде 

ИД-3ОПК-1 Владеть: тактическими приемами и техниками 

аргументации с целью последовательного выстраивания 

позиции представляемой стороны 

ОПК-5. Способен формировать 

дайджесты и аналитические 

материалы общественно-

политической направленности 

по профилю деятельности для 

публикации в научных журналах 

и средствах массовой 

информации 

ИД-1ОПК-5 Знать: особенности текстов различной жанрово-

стилистической принадлежности 

ИД-2ОПК-5 Уметь: готовить тексты различной жанрово-

стилистической принадлежности (дайджесты, аналитические 

материалы общественно-политической направленности по 

профилю деятельности для публикации в СМИ и научных 

журналах) требуемого объема, в том числе на иностранном 

языке 

ИД-3ОПК-5 Владеть: навыками отбора и анализа материалов 

для публикации в СМИ с учетом особенностей целевой 

аудитории 

 

3. Содержание дисциплины 

Международные переговоры как практическая деятельность и их 

исследования.Переговоры на высшем уровне, многосторонние и многоуровневые 

переговоры.Общение сторон при ведении международных переговоров, восприятие и 

принятие решений на международных переговорах.Философия переговоров. Структура 

процесса ведения международных переговоров.Основные параметры подготовки к 

переговорам.PR-сопровождение переговорного процесса.Общая характеристика 

стратегемного подхода.Характеристика стратегем.Манипуляции в переговорном процессе. 

Национальный и личностный стили ведения международных 

переговоров.Посредничество в международных переговорах. 

 

 

 

 

 


