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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель дисциплины: формирование у студентов знаний об основных достижениях 

теории антикризисного управления и  практических навыков, обеспечивающих развитие 
профессиональных компетенций в сфере антикризисного управления. 

Задачи дисциплины: 
- изучить причины возникновения кризисов и их роль в социально-экономическом 

развитии; особенности и виды экономических кризисов; государственное регулирование 
кризисных ситуаций; общие положения Федерального закона «О несостоятельности 
(банкротстве) в Российской Федерации»;  

- изучить основные этапы цикла деловой активности развивающейся организации с 
точки зрения их кризисной устойчивости; воздействие макроэкономической среды на 
функционирование организаций и органов государственного и муниципального 
управления, рыночные и специфические риски, а также поведение потребителей 
экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ 
поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли;  

- освоить проблематика и эффективность антикризисного управления; процедуры 
банкротства предприятий и кредитных организаций; особенности процедуры банкротства 
индивидуальных предпринимателей; потребность предприятия в антикризисном 
стратегическом управлении;  

- освоить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих 
решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании; 
механизмы антикризисного управления: организационные преобразования, риски, 
контроллинг, инвестиционная политика, инновационная политика, санация; особенности 
проектирования системы управления персоналом на кризисном предприятии; 

- овладеть выявлением особенностей антикризисного управления 
градообразующими и особо крупными предприятиями; диагностикой финансового 
состояния (финансового потенциала) предприятия; инструментами антикризисного 
управления; методикой бенчмаркинга в антикризисном управлении; навыками 
стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, 
направленной на обеспечение конкурентоспособности. 

 
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует следующие 
профессиональные компетенции: 

ПК-3 - владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 
стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 

ПК-9 - способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 
функционирование организаций и органов государственного и муниципального 
управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 
анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на 
основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 
конкурентной среды отрасли; 

ПК-15 - умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для 
принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об 
инвестировании и финансировании. 
 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Тема 1. Государственное регулирование кризисных ситуаций. Институт банкротства 
предприятий и банков в экономике России 
Тема 2. Законодательство о несостоятельности (банкротстве) в Российской Федерации 
Тема 3. Процедуры банкротства предприятий и кредитных организаций 
Тема 4. Процедуры банкротства индивидуальных предпринимателей 
Тема 5. Диагностика вероятности банкротства организации 
Тема 6. Механизмы антикризисного управления: организационные преобразования в 
антикризисном управлении 
Тема 7. Механизмы антикризисного управления: риски в антикризисном управлении 
Тема 8. Механизмы антикризисного управления: контроллинг в антикризисном 
управлении 
Тема 9. Механизмы антикризисного управления: инвестиционная политика в 
антикризисном управлении 
Тема 10. Механизмы антикризисного управления: инновационная политика в 
антикризисном управлении 
Тема 11. Механизмы антикризисного управления: санация 
Тема 12. Инструменты антикризисного управления 
Тема 13. Стратегия и тактика антикризисного управления 
Тема 14. Человеческий фактор в антикризисном управлении 


