
Аннотация рабочей программы дисциплины «Социология труда и неформальная 
экономика» для направления подготовки 39.03.01. Социология, направленность 

(профиль) образовательной программы «Социологические и маркетинговые 
исследования» 

 
1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цели дисциплины «Социология труда и неформальная экономика»:  развитие 
теоретического мышления студентов и овладение ими навыками социологического 
исследования социально-экономических процессов современного общества, формирование 
представлений о развитии экономики как социальном процессе, о взаимодействии и 
взаимовлиянии социальной и экономической сфер, а также освоение студентами 
фундаментальных теорий и методологии исследования трудовых процессов.  
Задачи дисциплины:  
- изучение системы понятий социологии труда как науки и овладение категориальным 
аппаратом социологии труда.  
- формирование у студентов умения применять эти понятия применения теоретических и 
инструментально- эмпирических методов социологического анализа экономических и 
трудовых процессов в ходе самостоятельной профессиональной деятельности  

 
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 
В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие 
компетенции:  

2.2. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Категория (группа) 

общепрофессиональной 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 

общепрофессиональной 
компетенции 

Анализ социальных 
явлений и процессов  

ОПК-2 Способен к 
социологическому 
анализу и научному 
объяснению социальных 
явлений и процессов на 
основе  научных теорий, 
концепций, подходов 

ИД-1ОПК-2  Находит, анализирует 
и представляет фактические 
данные,  готовит аналитическую 
информацию об исследуемых 
социальных группах, процессах и 
явлениях  
ИД-2ОПК-2 Описывает социальные 
исследования и процессы на 
основе объективной 
безоценочной интерпретации 
эмпирических  данных;   
ИД-3ОПК-2 Объясняет социальные 
явления и процессы на основе 
концепций и объяснительных 
моделей социологии 

Выявление и решение 
социально-значимых 
проблем 

ОПК-4. Способен 
выявлять социально 
значимые проблемы и 
определять пути их 
решения на основе 
теоретических знаний и 
результатов 
социологических 
исследований 

ИД-1ОПК-4 Демонстрирует 
возможности использования 
теоретических знаний и 
результатов социологических 
исследований для выявления 
социально значимых проблем;  
ИД-2ОПК-4 Выявляет социально 
значимые проблемы при 
использовании описательных, 



Категория (группа) 
общепрофессиональной 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 

общепрофессиональной 
компетенции 

объяснительных и прогнозных 
моделей социальных явлений и 
процессов;  
ИД-3ОПК-4 Формулирует задачи 
исследований для определения 
путей решения социально 
значимых проблем на основе 
теоретических знаний и 
результатов конкретных 
социологических исследований 

3. Содержание дисциплины (модуля) 
Тема 1. Социология труда как отрасль социологического знания. 
Тема 2. Основные этапы развития социологии труда. 
Тема 3. Труд как социальный процесс. 
Тема 4. Отраслевое, региональное и профессиональное разделение труда. 
Тема 5. Субъекты труда, их функции и характеристики. 
 Тема 6. Трудовое поведение. 
Тема 7. Социальная регуляция трудового поведения. 
Тема 8. Трудовые отношения. 
Тема 9. Управление человеческими ресурсами в сфере труда. 
Тема 10. Современные тенденции развития трудовых процессов. 
Тема 11. Модель "экономического человека" и модель "социологического человека" и их 
эволюция. 
Тема 12. Социальный механизм развития экономики. 
Тема 13. Концепция социального механизма развития экономики в трактовке 
представителей Новосибирской экономико-социологической школы. 
Тема 14. Рынок труда и проблемы занятости. 
Тема 15. Механизм функционирования рынка труда и его особенности. 
Тема 16. Международный рынок труда. Процесс глобализации и трудовая миграция. 
Тема 17. Определение и содержание неформальной экономики. 
тема 18. Способы исследования неформальной экономики. 
Тема 19. Неформальная экономика России: ретроспективный аспект. 
Тема 20. Теневой рынок труда и трудовое право России. 
 
 
 


