
Аннотация рабочей программы дисциплины «Экономика и бухгалтерский учет 
предприятий туризма и гостиничного дела» для специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство.
            специализация образовательной программы - 

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ по специальности 
СПО 43.02.16 Туризм и гостеприимство
         Задачи изучения дисциплины:
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Общие компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общих компетенций

Код и наименование 
общих компетенции

Минимальные требования

ОК 01. ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам.

Умения: распознавать задачу и/ или 
проблему в профессиональном и/
или социальном контексте; 
анализировать задачу и/ или 
проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/ или 
проблемы;
составить план действия; 
определить необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать 
результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника)
Знания: актуальный 
профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/ или 
социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности

2.2. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения



Категория (группа) 
профессиональных 

компетенций

Код и наименование 
профессиональных 

компетенции

Минимальные требования

ПК 1.4. ПК 1.4. Осуществлять 
расчеты с 
потребителями 
за предоставленные 
услуги

Практический опыт:
осуществление организации и 
контроль работы сотрудников 
службы предприятия туризма и 
гостеприимства;
Уметь:
-        определять организационно-
правовые формы организаций;
-        находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию;
-        определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации;
-        рассчитывать по принятой 
методике основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации;
-       применять нормативное 
регулирование бухгалтерского 
учета;
-       ориентироваться на 
международные стандарты 
финансовой отчетности;
-      соблюдать требования к 
бухгалтерскому учету;
-      следовать методам и принципам 
бухгалтерского учета;
-       использовать формы и счета 
бухгалтерского учета.
Знать:
-     сущность организации как 
основного звена экономики 
отраслей;
-     основные принципы построения 
экономической системы 
организации;
-     принципы и методы управления 
основными и оборотными 
средствами;
-    методы оценки эффективности их 
использования, организацию 
производственного и 
технологического процессов;
-    состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования;
-    механизмы ценообразования;
-    формы оплаты труда;
-     основные технико-



экономические показатели 
деятельности организации и 
методику их расчета;
-       нормативное регулирование 
бухгалтерского учета и отчетности;
-       национальную систему 
нормативного регулирования;
-       международные стандарты 
финансовой отчетности;
-     понятие бухгалтерского учета;
-       сущность и значение 
бухгалтерского учета;
-      историю бухгалтерского учета;
-      основные требования к ведению 
бухгалтерского учета;
-      предмет, метод и принципы 
бухгалтерского учета;
-       план счетов бухгалтерского 
учета;
-     формы бухгалтерского учета.

         3. Содержание дисциплины
        Введение в экономику.  Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в 
рыночной экономике. Основные средства организации (предприятия). Оборотные 
средства. Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата тру-да. Издержки 
производст- ва и себестоимость продукции, услуг. Ценообразование в рыночной 
экономике. Прибыль и рентабель-ность
. Планирование деятельности ор- ганизации. Промежуточная аттестация 
(Дифференцированный зачет). Сущность и значение бухгалтерского учёта. 
Формы и методы бухгалтерского учета. Классификация имущества предприятия. 
Бухгалтерские счета.. Учет основных средств. Учет долгосрочных инвестиций и 
финансовых вложений. Учет денежных средств. 

Учет материально- производственных запасов. Учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости. Учет готовой продукции и ее реализации. Учет 
дебиторской и кредиторской задолженности.. Учет труда и заработной платы. Учет 
расчетов по социальному страхованию и обеспечению. Учет расчетов с бюджетом по 
налогам и сборам. Учет финансовых результатов. Учет собственного капитала. Учет 
кредитов и займов. Технология составления бухгалтерской отчётности.. 
Промежуточная аттестация (экзамен). 


