
Аннотация рабочей программы дисциплины «Экономика организации» для 
специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.

            специализация образовательной программы - 

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
Программа учебной дисциплины ОП.03. Экономика организации является частью 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
(специальностям) СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 
переподготовки).

         Задачи изучения дисциплины:
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Общие компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общих компетенций

Код и наименование 
общих компетенции

Минимальные требования

ОК 01. ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам.

Умения: распознавать задачу и/ или 
проблему в профессиональном и/
или социальном контексте; 
анализировать задачу и/ или 
проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/ или 
проблемы;
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать 
результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника).
Знания: актуальный 
профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/ или 
социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 



деятельности.

ОК 05. ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста.

Умения: компетентно излагать свои 
мысли на государственном языке; 
грамотно оформлять документы.
Знания: особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов.

2.2. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
профессиональных 

компетенций

Код и наименование 
профессиональных 

компетенции

Минимальные требования

ПК 2.2. ПК 2.2. Рассчитывать и 
анализировать 
логистические 
издержки в 
производстве и 
распределении.

Практический опыт:
участия в оперативном 
планировании и организации 
материальных потоков в 
производстве и распределении; 
определения и анализа 
логистических издержек в 
производстве и распределении
Умения:
идентифицировать логистические 
издержки в производстве, 
распределении и сбыте; 
рассчитывать логистические 
издержки в производстве, 
распределении и сбыте
Знания:
содержание и классификация 
логистических издержек в 
производстве и распределении; 
способы, методы и виды анализа 
логистических издержек в 
производстве и распределении

         3. Содержание дисциплины
        Тема 1. 1. Сущность организации как основного звена экономики отраслей. . Тема 
1.2. Понятие «предпринимательство». . Тема 1.3. Организационно- правовые формы 
предпринимательской деятельности. . Тема 1.4.
Роль конкуренции в рыночной экономике . Тема 1.5.
Производственная структура организации. Тема 1.6. Организация управления 
предприятием. Тема 2.1. Понятие основных средств, их сущность и значение. . Тема 
2.2. Показатели эффективности использования основных средств.. Тема 2.3.
Оценка, износ и амортизация основных средств. Тема 2.4.
Назначение лизинговых операций. . Тема 2.5.
Понятие оборотных средств. . Тема 2.6.
Показатели оборачиваемости. . Тема 2.7. Факторинг. Значение операции для 
деятельности предприятия. . Тема 2.8. Финансовые ресурсы организации. Тема 3.1. 
Понятие трудовых ресурсов организации. . Тема 3.2. 



 Кадры и их классификация на предприятии. Тема 3.3. Оплата труда. Тема 3.4. 
Планирование фонда оплаты труда.. Тема 4.1. Издержки производства и реализации 
продукции. Тема 4.2. Калькуляция себестоимости продукции. Тема 4.3. 
Ценообразование. Тема 4.4. Прибыль и рентабельность. Тема 4.5. Показатели работы 
организации (фирмы). Консультация . Промежуточная аттестация . 


