
Аннотация рабочей программы дисциплины «Управление проектами» для направления 
подготовки 41.04.01 Зарубежное регионоведение.

            Направленность (профиль) образовательной программы - Россия и сопредельные 
регионы в сфере международных отношений

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
Приобретение обучающимися теоретических и прикладных профессиональных 
знаний, умений и практических навыков в области управления сложными проектами 
на всех этапах (фазах, стадиях) развития от прединвестиционной (начальной) фазы 
проекта до завершающей.
         Задачи изучения дисциплины:
* приобретение обучающимися глубоких фундаментальных теоретических и 
практических знаний, умений и навыков в области управления проектами и 
формирование чувства ответственности за обоснованность принимаемых 
управленческих решений; 
* изучение основных принципов разработки концепции и целей проекта, а также 
современных стандартов, используемых в управлении проектами; 
* освоение основных методов проектного анализа и оценки эффективности и риска 
проектов; 
* формирование практических навыков в управлении проектами, а именно в 
написании магистерской диссертации.
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5 Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

ИД1 УК-5. Знать: о разнообразии 
культур в процессе межкультурного 
взаимодействия.
ИД2 УК-5. Уметь: адекватно 
объяснять особенности поведения и 
мотивации людей различного 
социального и культурного 
происхождения в процессе 
взаимодействия с ними, опираясь на 
знание причин появления 
социальных обычаев и различий в 
поведении людей.
ИД3 УК-5. Владеть: навыками 
создания недискриминационной 
среды взаимодействия при 
выполнении профессиональных 
задач.

2.2 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-2. Способен использовать в ИД-1.пк2. Использует на практике базовые методы 



профессиональной 
деятельности комплексные
знания о регионе 
специализации с учетом его
природных, экономико-
географических, исторических, 
политических, правовых, 
социальных, экономических, 
демографических,
лингвистических, этнических, 
культурных, религиозных и 
иных особенностей.

регионального анализа, системного 
регионоведческого описания, и формулирования на 
его основе практических рекомендаций в интересах 
профильного министерства, иных государственных 
или частных организаций, СМИ, информационно-
аналитических центров.
ИД-2.пк2. Готовит экспертно- аналитические 
материалы (экспертные комментарии, рабочие 
доклады, аналитические записки) по 
страноведческой/ регионоведческой тематике.
ИД-3.пк-2. Осуществляет устную и письменную 
коммуникацию на языке региона профилизации, 
выполняет последовательный устный и письменный 
переводы материалов общественно- политической 
направленности с иностранного языка (языка 
региона специализации) на русский и с русского на 
иностранный язык, необходимые для обеспечения 
экспертно-аналитической деятельности

         3. Содержание дисциплины
        Введение.
Проект, этапы
формирования
проекта
диссертации.
. Формулирование проекта.. Планирование
проекта.. Осуществление
проекта.. Завершение
проекта.. Зачёт. 


