
Аннотация рабочей программы дисциплины «Управление проектами» для направления 
подготовки 39.04.02 Социальная работа.

            Направленность (профиль) образовательной программы - История, методология 
и теория социальной работы

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
приобретение обучающимися теоретических и прикладных профессиональных знаний, 
умений и практических навыков в области управления сложными проектами на всех 
этапах (фазах, стадиях) развития от прединвестиционной (начальной) фазы проекта до 
завершающей.

         Задачи изучения дисциплины:
          приобретение обучающимися глубоких фундаментальных теоретических и 
практических знаний, умений и навыков в области управления проектами и 
формирование чувства ответственности за обоснованность принимаемых 
управленческих решений;
           изучение основных принципов разработки концепции и целей проекта, а также 
современных стандартов, используемых в управлении проектами;
           освоение основных методов проектного анализа и оценки эффективности и 
риска проектов;
           формирование практических навыков в управлении проектами.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Разработка и 
реализация проектов

УК-2 Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла

ИД-1УК-2 Формулирует на основе 
поставленной проблемы проектную 
задачу и способ ее решения через 
реализацию проектного управления 
ИД-2УК-2 Разрабатывает 
концепцию проекта в рамках 
обозначенной проблемы: 
формулирует цель, задачи, 
обосновывает актуальность, 
значимость, ожидаемые результаты 
и возможные сферы их применения;
ИД-3УК-2 Разрабатывает план 
реализации проекта с учетом 
возможных рисков реализации и 
возможностей их устранения, 
планирует необходимые ресурсы, в 
том числе с учетом их заменяемости;
ИД-4УК-2 Осуществляет 
мониторинг хода реализации 
проекта, корректирует отклонения, 
вносит дополнительные изменения в 
план реализации проекта, уточняет 
зоны ответственности участников 



проекта.
ИД-5УК-2 Предлагает процедуры и 
механизмы оценки качества 
проекта, инфраструктурные условия 
для внедрения результатов проекта 

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

ИД-1УК-3 Вырабатывает стратегию 
командной работы и на ее основе 
организует отбор членов команды 
для достижения поставленной цели; 
ИД-2УК-3 Организует и 
корректирует работу команды, в т.ч. 
на основе коллегиальных решений; 
ИД-3УК-3 Разрешает конфликты и 
противоречия при деловом общении 
на основе учета интересов всех 
сторон; создает рабочую атмосферу, 
позитивный эмоциональный климат 
в команде 
ИД-4УК-3 Организует (предлагает 
план) обучение членов команды и 
обсуждение результатов работы, в 
т.ч. в рамках дискуссии с 
привлечением оппонентов 
ИД-5УК-3 Делегирует полномочия 
членам команды и распределяет 
поручения, дает обратную связь по 
результатам, принимает 
ответственность за общий результат 
 

2.2 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-1  Планирование и 
контроль деятельности 
организации социального 
обслуживания 

ИД-1 ПК-1 Осуществляет планирование 
деятельности сотрудников и подразделений 
организаций, реализующих деятельность по 
социальной защите граждан 
ИД-2 ПК-1  Осуществляет координацию и 
организация деятельности сотрудников и 
подразделений организаций, 
реализующих деятельность по социальной защите 
граждан 

         3. Содержание дисциплины
        Программы и проекты как средства решения управленческих задач. Проекты в 
системе функционального и стратегического менеджмента. Команда проекта. 
Подсистемы управления проектами: управление временем проекта. Подсистемы 
управления проектами: управление стоимостью проекта. Оценка результативности и 
эффективности проектов и программ. 


